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Informe de Resultados - Plan Estratégico/Anual

Area/Oficina: JUNTA REVISORA DE PERMISOS Y USO DE TERRENOS

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempefio

Resultado obtenido o Meta
alcanzada

De no haber logrado la(s)
meta(s) de desempefio
definida o el nivel de
rendimiento deseado,
exponer la{s) razén(es)

1: La Junta Revisora debera utilizar el

i de infor i6n del Sist
Integrado de Permisos como base de datos
sobre el proceso de adjudicacién de las
determinaciones finales. Dicho sistema
computadorizado deberd cumplir con las
disposiciones legales aplicables
relaci das a d 1tos pliblicos y
n_..m_n:.wqo»_.m_oqo..mn_uq:oiovo.ﬁncsv_mq

1.1.

1.2

Se establecera la estructura organizacional necesaria para
cumplir con el adecuado fi 1amiento de la Agenci

Se aprobara el plan de clasificacion para empleados del
servicio de confianza y se encuentra en proceso de
aprobacién el plan para empleados del servicio de carrera.
Ambos planes garantizaran el adecuado manejo y
utilizacién de las partidas asignadas para sufragar gastos
de némina.

1.1 En este momento la
agencia no cuenta con tres
puestos claves que son
Administracion, oficial de
recursos humanos y
relaciones laborales y
oficial de finanzas, estos
puestos son necesarios
para el funcionamiento de

1.2 Aprobado y adoptado el
Plan de Clasificacion para
empleados del servicio de
Confianza. El Plan de
Clasificacion y Retribucién
de empleados en el servicio

1.1 La Junta Revisora
recibe servicio del Centro
de Servicios Compartidos
de la Junta de
Planificacion. Dichos
servicios no han sido
recibidos de forma
satisfactoria por lo que es
indispensable nombrar

con los objetivos estratégicos que fueron nuestra agencia. este personal.
definidos y encomendados por Ley a la 1.3 Se comunicara a los empleados las mejoras a la operacion o Mﬂ .uwm:d_..wmwo mhﬂ“.ww._”_.w % "
Junta Revisora. y a los procesos de la Agencia, asi como la integracién del oo_._waﬁo_os V128 plan de
nuevo sistema de informacién. ' o_mm_mamn__@sn__. retribucion
para empleados en
1.4 Se implementaré un plan de capacitacién y transicién para servicio de carrera
los empleados de la Agencia. 1.3 100% Fomo:mﬂﬂwmﬂﬂwn%._ﬁwm_no y
1.4 100% necesidades de la
agencia y su
disponibilidad de fondos
2: La Junta Revisora es la responsable de 2.1. Mejoras a los procesos y al sistema de informacion de la 2.1 100% 2.1 100%
revisar las determinaciones provenientes de | Junta Revisora.
la OGPe, Municipios Auténomos con 2.2 100% 2.2 100%
Jerarquia de la | a la V, Junta Adjudicativa de | 2.2. Adiestramiento a empleados y personal de las agencias y
la OGPe y los Profesionales Autorizados. los Municipios
Para ello, la Ley Nim. 161 le concede a la 2.3100% 2.3 100%

Junta Revisora el término de ciento veinte
(120) dias para resolver las Revisiones
Administrativas presentadas.

23.

Completar implementacion de todos los procesos y

servicios en linea.

3: Evaluacién y solucion de casos en
revision dentro del termino jurisdiccional
dispuesto por Ley

3.

No perder jurisdiccién sobre los casos mediante la

resolucion de los mismos dentro del término dispuesto por ley.

Se logro cumplir con el
termino dispuesto por ley en
un 100%

Resumen de hallazgos y conclusiones n:..,m:lﬁ;_m implantacion de las metas de desempefio y actividades relacionadas
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v Este informe debe enviarse en o/antes del 1 de noviembre de cada ano
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Firma Empleado(a) de Agencia:




