

















B. El Listado Final de Puestos Eliminados Propuestos que utilizara la Junta de Retiro
de manera oficial es aquél que se aneja a esta Carta Circular.4 El mismo estd basado
en la informacién que fue enviada por las Agencias el pasado 12 de agosto de 2022,
segun fue aceptado por la JSF para la participacion en la implementacién parcial
del Programa. Es menester sefialar que la JSF no acepté el listado segtin sometido
por el Gobierno luego de que la JSF comunicara su preocupacién sobre ciertas
posiciones que pudieran ser consideradas por las Agencias como posiciones no
esenciales pero que la eliminacién de éstas afectaria la provisién de servicios a los
ciudadanos. Por lo tanto, adjunto a esta Carta Circular cada Agencia encontrara el
listado final de empleados elegibles de su entidad que la JSF acepté participaran
en la implementacién del Programa.

C. Desde el momento en el cual se reciban los documentos descritos en la Seccién 1
supra, la Junta de Retiro comenzara a evaluar los mismos. Una vez aprobada la
Solicitud de Pensién, la Junta de Retiro notificara a cada participante elegible el
estatus de esta, y les proveerd otras instrucciones a ser ejecutadas para culminar el
proceso, en caso de ser necesarias. '

D. Los empleados elegibles tendran derecho a la liquidacién de los dias de licencia
de vacaciones regulares que tengan acumulados, hasta un maximo de sesenta (60)
dias, conforme a los topes establecidos en la legislacion vigente aplicable.

E. La liquidacién de la licencia de vacaciones para cada participante elegible se
calculara a base del salario del puesto ocupado por el participante al momento de
la separacién del empleo, es decir, el puesto oficial de carrera que serd eliminado
permanentemente por la Agencia.

F. Los empleados elegibles no tendrdn derecho a la liquidacion de los dias
acumulados de licencia por enfermedad, toda vez que la legislacién vigente
establece que tales balances no se liquidan al momento de la desvinculacién del
servicio publico, conforme a la Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal, Ley Nam. 26-
2017. |

G. Aquellos participantes acogidos al Plan de Coordinacién no recibiran ajustes en el
monto de la pensién por Ley 80 al cumplir la edad correspondiente para recibir
los beneficios del Seguro Social.

H. Las Agencias tendran desde la promulgacién de la presente carta circular hasta la
Fecha de Implementacién Parcial para realizar cualquier trdmite de caracter
administrativo u operacional para reorganizar sus operaciones y/o hacer
cualquier reestructuracién que consideren necesaria. Las Agencias deberdn
certificar mediante una Certificacién del Patrono que tal reorganizacién no afecta
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los servicios esenciales que brinda la Agencia, conforme a las instrucciones de la
Carta Circular 2023-01/006-2022.

I. Ningtin patrono podra retener, o volver a contratar, a un empleado elegible que
opte por participar de los beneficios del Programa luego de la Fecha de
Implementacién Parcial.

J. Los empleados de confianza elegibles para participar del Programa se tienen que
reinstalar en sus puestos de carrera antes de la Fecha de Implementacién Parcial a
fin de que puedan acogerse a los Beneficios del Programa.

K. Ningtin empleado que se acoja a los beneficios de la implementacién parcial de la
Ley 80 podra volver a laborar en el Servicio Publico al amparo de la Ley Ntm. 53-
2022 o bajo cualquier otro estatuto similar que se cree en el futuro.

L. En caso de requerir orientaciéon adicional sobre el asunto, favor dirigir un
comunicado al correo electrénico oficial, ley80@retiro.pr.gov.

INCOMPATIBILIDAD

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra orden administrativa,
memorando, carta circular, comunicacién escrita o instruccién anterior que en todo o en
parte sea incompatible con lo aqui dispuesto, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, péarrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccién, inciso, sub inciso, acapite o parte de esta Carta Circular
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia dictada a
tal efecto no invalidara ni afectard el remanente de esta Carta Circular.

VIGENCIA Y PUBLICACION

Lo dispuesto en esta Carta Circular tendré vigencia inmediata. Se ordena su maés

amplia publicacion.



