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PROCEDIMIENTO PARA LA FACTURAC16N DEL CARGO ADICIONALALPA/-/iS-yOU-GO(PAYGO)
A RAIZ DE LA IMPLEMENTAC16N PARCIAL DE LA LEY NOM. 80 DEL 2020

TRASFONDO

El pasado 22 de marzo de 2024, el Tribunal de Distrito de los Estados Unldos para el Distrito de

Puerto Rico aprob6 la Estipulaci6n Final concerniente a la implementacion parcial de la Ley Num.

80 del 2020 (Ley 80) entre el Gobierno y la Junta de Supervision y Administraci6n Financiera

(JSAF) (la "Estipulaci6n Final" ') detallando tos acuerdos entre las partes y los pr6ximos pasos

sobre el mecanismo y requisites para la Implementacidn parcial de la Ley 80,

Como parte de la Estipulacl6n Final/ entre otras cosas, el Goblerno de Puerto Rico debe realizar

losiguiente;

a, Comenzando en agosto del 2024, y continuando cada mes hasta finalizar el Afto

Fiscal ("AF") 2031, el Departamento de Haclenda har^ una contribuci6n al

Fideicomiso de Reserva de Pensiones ("FRP") creado al amparo del Plan de AJuste

para el Goblerno de Puerto Rico, igual a una doceava parte (1/12) del monto total

de Financiamiento de la Ley 80 para el AF del mes anterior (el "Monto Mensual"),

' Onirr on Finnl Stipiilntion Ccincernins Act 80 of 2020 niul ioinl Rrsalnlion 33 of 2021, Adv, Pivc, No,
2-1-OO'l 19-1 :FS Docfi:59,



para todas las entldades enumeradas en el Programa de Contrlbuciones de la Ley

80 (ver Anejo A);

b. El Fondo General del Goblerno recibira el reembolso del Monto Mensual de las

"Entidades a ser Facturadas" a trav^s del proceso exlstente mediante elcualse

factura a la entldad y someten sus cargos de pay-as-you-go (PayGo), A partir del

mes en que se aporta el primer monto mensual del Financiamiento de la Ley 80

de conformidad con el p^rrafo 11.1. K de la Estipulaci6n Final, la parte del monto

mensual asociada con el Fondo de Ingresos Especiales ("SRF"), como se Identiflca

en el Programa de Contribuctones para cada Entldad a ser Facturada, para el afio

fiscal se anejar^ a la factura PayGo de esa enttdad y se identiflcar^ como "Cargo

de la Ley 80" y se reflejara en su factura mensual de PayGo,

c. Las Entidades a ser Facturadas ser^n responsables de pagar el Cargo de la Ley 80

(adem^s de sus cargos regulares de PayGo), sujetos a los mismos requisitos y

condiciones de tlempo de pago que las facturas regulares de PayGo, y la Junta de

Retire utilizara la normativa existente bajo la Ley 106-2017 relacionadas con el

monltoreo del cumpllmiento de las facturas de PayGo para garantizar el cobro de

los Cargos de la Ley 80. La falta de cumpllmiento con respecto al pago de las

facturas de PayGo por parte de una Entidad a ser Facturada no reducir^ la

Contribuci6n adeudada por el Fondo General.

Luego de haber reclbldo de parte de las entidades particlpantes la lnformaci6n y documentaci6n

relaclonada a los partlcipantes identiflcados como no esenciates, haber completado el proceso

de an^lisis y aprobaci6n del beneficio de pensidn a recibir par estos y haber culminado elproceso

de nombramiento como pensionados, esta Carta Circular Conjunta provee la informaci6n sobre

el proceso de facturacidn y las dlrectrlces para el Cargo de la Ley 80 aprobadas bajo la Estipulad6n

Final a efectuarse a travds del proceso regular de facturacion del PayGo,

OBJETIVO

Se promulga la presente Carta Circular Conjunta con el prop6sito principal de informar a las

Entidades a ser Facturadas y para establecer la normativa que reglra el proceso de facturaci6n

del Cargo de la Ley 80, conforme a Esttpulacl6n Final,

APLICABILIDAD

Esta Carta Circular Conjunta aplicara a todas las Entidades que particlparon de la lmpiementaci6n

parcial de la Ley 80 (las "Entldades Ley 80"), segdn fueron Incluldas en la Carta Circular 2024-02

de la Junta de Retire y la Carta Circular 005-2023 de la Oflclna de Gerencla y Presupuesto, con

excepci6n de la Asociacidn de Empleados del Estado LibreAsoclado (AEELA) , De igual manera, la



normativa establecida apllca a todas las Entldades Ley 80 Independientemente de la fuente de

donde sufragan sus pagos at PayGo ya sea del Fondo General o Ingresos Proplos ("SRF"),

DISPOSICIONES NORMATIVAS

Seccidn 1. Deflnlclones

A, Fldelcomlso de Reserva de Penslones (FRP): con el fin de proteger los fondos reservados,

el Fideicomiso de Reserva de Pensiones est^ especfflcamente diseftado para funclonar

Independlente del Gobierno y las declslones se tomar^n Unicamente en beneficlo de los

actuales y futuros retirados que partlcipen en los planes de pensi6n del Gobierno, El

fideicomlso mantendrd en reserva las aportaciones de Cargo Ley 80.

B, Cargo PayGo; cargo mensual a los patronos correspondiente al costo de las pensiones y

beneftcios de sus penslonados y beneficiarios,

C. Programa de Contrlbuclones de la Ley 80; la JSAF y el Gobierno determlnaron las

aportaciones que las Entidades partlcipantes de la Implementacldn Parclal de la Ley 80

tendr^n que aportar al FRP para et financlamiento de la implementacidn parcial de la Ley

80. El Gobierno ser^ el responsable de remltlr las aportaciones al FRP para el

financlamlento de la Ley 80 y las Entidades a ser Facturadas tendran la responsabtlidad

de reembolsar al Gobierno su porci6n del Cargo Ley 80,

D, Entldades a ser Facturadas; las Entldades a ser Facturadas son aquellas que se acogteron

a la implementacion parcial de la Ley 80 y que el costo de sus penslones (PayGo) son

pagados con Ingresos propios de dicha entidad ("SRF"), Ver Ap^ndlce B para el detalle de

las Entidades a ser Facturadas identlficadas en la Estlpulaci6n Final,

E. Cargo Ley 80 (Act 80 Fee): cargo adicional al Cargo PayGo que se Ie facturara a las

Entldades a ser Facturadas, conslderando el ahorro generado por la implementaci6n

parclal de la Ley 80, para el financiamlento a largo plazo del costo de las penslones de los

partlclpantes acogidos a la Ley 80, El Cargo Ley 80 resultard en un cr^dito futuro a las

facturas de PayGo, Ver Ap^ndice C que contiene un ejemplo de c6mo se determln6 el

Cargo de Ley 80 par partlcipante,

F, Cr6dlto PayGo; los Cr^dltos de PayGo ser^n Iguales a la suma del Cargo Ley 80 facturado

y cobrado a la Entldad a ser Facturada como parte de las facturas PayGo, Este cr^dlto

estanS disponible para aplicarse a facturas futuras del PayGo a partlr del 1 de julto de

2032. El mlsmo no podr^ exceder la-cantidad pagada por la entldad por concepto del

Cargo Ley 80.

Seccldn 2. Proceso de Facturactdn del Cargo de Ley 80 para las Entldades a ser facturadas



A, Efectivo al 15 de mayo de 2024, la Division de Recaudaciones de la Junta de Retire emitio

la factura PayGo, la cual inctuyo a los pensionados acogidos a la implementacion parcial

de la Ley 80. Como es de costumbre, la factura contendra un archivo en Excel con el

detalle de los pensionados y beneficiarios y el concepto de pension.

B, En adicion al cargo mensual de PayGo y comenzando el 15 de agosto de 20241, se anejara

a la factura PayGo el concepto de Cargo de Ley 80, segun establecido en el Programa de

Contrlbuciones de la Ley 80 (ver Ap6ndice B).

C. Como hasta el presente, los patronos tendran hasta el ultimo dia calendario del mes en

que se emite la Factura PayGo para el pago del Cargo PayGo y del Cargo Ley 80. El pago

de la factura del Cargo Ley 80 sera enviado a la cuenta donde de ordinario tambien se

deposita el Cargo PayGo,

D, De no recibirse el pago en su totalidad, el pago sera aplicado en el siguiente orden:

i, PayGo

ii. Cargo de Ley 80

Seccion 3. Acceso al Credito PavGo

A. Toda Entidad a ser Facturada tendra derecho a solicitar credito sobre el monto aportado

a la cuenta delFRP a partir del 1 de julio de 2032.

B, La Entidad a ser Facturada podra solicitar anualmente un maximo del 33.33% del balance

que haya aportado Programa de Contribuciones de la Ley 80, a traves del pago del Cargo

de Ley 80.

C, La solicitud del credito debe ser sometida par escrito a la Junta de Retire, quienes

evaluaran que la Entidad haya cumplido en su totalidad con los pagos del Cargo de Ley

80.

D. A final de cada ano fiscal, la Junta de Retiro certificara el balance que cada entidad tiene

disponible en el FRP. De igual forma, notificara las deudas, si alguna, que tienen bajo el

Programa de Contribuciones de la Ley 80.

Facturaci6n correspondiente al mes dejulio 2024.



INCOMPATIBILIDAD

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra orden adminlstrativa, memoranda, carta

circular, comunicacidn escrita o instrucci6n anterior que en todo o en parte sea Incompatible con

lo aquf dlspuesto, hasta donde existiera tal incompatlbllidad,

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, artfculo, disposlcldn, secclon,

subseccl6n, inclso, sub Inctso, ac^pite o parte de esta Carta Circular fuera anulada o declarada

inconstituclonal, la resolucion, dtctamen o sentencia dictada a tal efecto no Invalldard nl afectar^

el remanente de esta Carta Circular.

VIGENCIAYPUBLICACION

to dispuesto en esta Carta Circular tendra vigencia inmediata, Se ordena su mds amplia

publicacion,



ApendiceA

Lista de Entidades Acogidas al Programa de Contribuciones de la Ley 80:

Af.uncyNaniL'

Act 80 Entldad.i

Fund <t'r

SOUKC F.itlur.ul.i

Totill

Conlfibulions

008
018
022
023
024
028
030
038
043
045
049
050
050
oss
060
066
067
069
070
071
081
087
095
100
105
109
113
119
119
121
127
137
139
162
165
166
168
177
180
192
193
196
198
212
276
277
277
295
298
298
311

3f(lcc of the Comptroller
'uerto Rico Planning Board

3(flce of The Commissioner of Insurance

'uerto Rico Department of State

'uerto Rico Department of the Treasury

State Elections Commission

'uerto Rico Office of Human Resources Management and Hansformallon

'uerto Rico Department of )ustke

'uerto Rico National Guard

Department of Public Safety
>ucrto Rico Department of Twnsportatlon and Public Works
>uerto Rico Department of Natural and Environmental Resources

'uerto Rico Oepartmenl of Nalurat and Environmental Resources (ICA)
'ucrto Rico Department of Aariculiure

3fflce of the Citizens Ombudsman
'uerto Rico Highways and Traniporlallon Authority
'uerto Rico Department of labor and Human Resources

'uerto Rico Department of Consumer Affairs

itate Insufance Fund Corporallon

)epartmenl of Health

)epartment of Education

)epartment of Recreation and Sports

rental Health and Drug Addiction Services Admlnlslratlon
.eglslative Assembly of the Commonweallh

nduslflal Commission

'uerto Rko School of Plastic Arts

:RIM
)epartmcnt of Economic Development and Commerce of Puerto Rico

)epartmenl of Economic Development and Commerce of Puerto Rico

l-l-l Emergency Systems Bureau

tdmlnlstrallon forSocloeconomlc Development of the Family

)epartment of Correction and Rehabllltallon
'arole Board

'ubllc Building Authority (POA)
and Authority
'ucrto Rico Industrial Development Comiwny

'uerto Rico Ports Authority

and AdmlntstMtlon of Puerto Rico
uerto Rico Tourism Company

Ine Arts Center Cofporatlon

iovemnient Ethics Board

uerto Rico Public Broadostlng Corporallon

«flcultural Insurance Corporallon

OSSEC
ubllc • Pflvale PartnershlpAuthority(AAPP)
ylcullural Enterprises Development Admlnlslrallon (ADEA)

gricullural Enterprises Development AdmlnKtrallon (ADEA)
lical Agency & Financial Advisory Authorily
ubllc Service Regulator/ Board (Public Service Commission)
ubllc Service Regulatorf Board (TelecommunlcaUon Regulatory Board)

uerto Rico Gaming Commission

GF
GF
SRF
Gf
GF
GF
GF
GF
GF
GF
GF
GF
GF
GF
GF
SRF
GF
6F
SRF
GF
GF
Gf
GF
Gf
SflF
6F
SRF
GF
SRF
SRF
Gf
GF
GF
SRF
SRF
SRF
SRF
SRF
SRF
GF
GF
GF
SRF
SRF
GF
GF

SRF
Gf
GF
GF
Gf

N
N
Y
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
Y
N
N
Y
N
N
N
N
N
Y
N
Y
N
Y
Y
N
N
N
Y
Y
Y
Y
Y
Y
N
N
Y
Y
Y
N
N
Y
N
N
N
N

$ 363,732.13
5,607,371.92

155,182.16

752,718,06

67<1,S91.54

212,785.10

417,983.08

534,1')2,01

1'10,457.92

2,028,235,78

730,039,29

2,148,690.38

862,075,29

84,740,59

104,314.60

5,335,316,31

519,394.70

298,903,36
18,056,851.10

450,220.24

2,420,881.63

2<18,557.45

1,583,091.38

204,448.33

1,120,195.40

561,110.16

188,'136.19

3,977,U1.52

8,451,361.99

380,980.00
162,915.17

677,114,6')

216,569.28

5,265,771.25

2,873,871,89

436,452.7't

13,880,323,50

1,265,566,07

2,337,149.15

620,203.37
422,839.79

883,831,67

223,850.97

527,499,90

397,591.26

2,272,588,25

7,196,S29.47

1,593,042.69

l.'l'l •1,326.15

1,95M20,61

513,949,88



Apendice B

Lista de Entidades a ser Facturadas, conforme a la Estipulacion Final;

Contribucional Programa

Bitidad
911
ADMINISTWaON DETCRRBIOS
AUTOR1DAD DEQWETH^S
ALTORDADDEBDIRCIOSPUBUCOS
ALJTORD/ODELOSPUOTOS
ALTORID&DDE'nB^S
COMISION INDUSIRIALDERJOTORCO
COMRANIADEFOMBJTDINDOSTOAL
COMRWIADETURISMO"
COfPDEmR^lADiFUSONPOBUC^
CORPR3NDOS83UR3DB-BSIADO
CORPOR^CION DES6GUROSAGR1COIAS
COSSBQ
CRtM
OnciNADB-COMISIONADODESEGUROS

Aportaclones

Totales1

$ 380.980,00
1,265,566.07
5,335,316.31
5,265,771.25

13.880,323,50
2,873,871.89
1,120,195.40

436^52:74
2,337,149,15

883,831.67
18,056,851,10

223,850,97
527,499.90
188,436.19
155,182.16

Cargo Ley 80
Anual

$ 54,425,71
180,795.15
762,188.04
752,253.04

1,982,903.36
-410^53.13

160,027.91
62,350.39

333,878,45
126,261,67

2,579,550,16
31,978.71
75,357.13
26,919.46
22,168.88

Cargo Ley 80

Mensual

$ 4,535,48
15,066.26
63,515,67
62,687.75

165,241.95

34,212.76
13,335.66
5,195.87

27,823.20
10.521,81

214,962.51
2,664.89
6,279.76
2,243.29

^1,847.41

* /yortaciones Tolales: Cantidad total que la Entldad tendrd que aportaral R-ograma cie/iportaclones deta Ley 80. Eslo
contanplan los periodos comenzando en Jullo 2024ytefmlnando en Junlo 2031, La faclurad6ndel Cargo Pa)Go comenzard
el 15deagostode2024yseextendefdhastad 15deagostode2031.

2CargoLey80/Vwal =/lportacionesTotales/ 7artos

''Cargo LeySOMensual =Cafgo Ley80/inual / 12meses



Apendice C

Ejemplo de Determinacion del Cargo de Ley 80:

Det6nnlnacl6n de Costo Incremental de la Ley 80 en el Beneflclo de Pensi6n:

CostoPromedioA)tualdetBnpleado $ 32,640

NuewniwldebeneficlosbajoLeySO 50%

annual Pension Payment 16,320

Ran MSdico Adicional' 1 ,200

Pension Total Ley 80 $ 17,520

Pensl6n sl nose hublese aco^doa la ley 80 11,800

Cargo ley 80 Anual a ser Facturado $ 5,720

' B R-ograma data Ley80cubrela aportad6n at plan n^dlcode$100niwsualeshasla qued
partidpantealcancetos 62 aftos doedad. Uia \ez^ partidpantecunyla los 62aflos este benefido se
dlmlna.


