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ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR CONJUNTA NUM. 2024-05/010-2024 DEL 28 DE JUNIO DE 

2024, "PROCEDIMIENTO PARA LA FACTURAC16N DEL CARGO ADICIONAL AL PAY-AS-YOU-GO 

(PAYGO} A RAIZ DE LA IMPLEMENTACl6N PARCIAL DE LA LEY NUM. 80 DEL 2020" · 

OBJETIVO 

Se promulga la presente Carta Circular Conjunta con el prop6sito principal de informar a las 

Entidades a ser Facturadas y para establecer la normativa que regira el proceso de facturacl6n 

del Cargo de la Ley 80, conforme a Estipulac16n Final. 

APLICABILIDAD 

Esta Carta Circular Conjunta aplicara a todas las Entidades que particlparon de la implementacl6n 

parclal de la Ley 80 (las "Entidades Ley 80"), segun fueron incluidas en la Carta Circular 2024-02 

de la Junta de Retiro y la Carta Circular 005-2023 de la Oficlna de Gerencla y Presupuesto, con 

excepcl6n de la Asoclac16n de Empleados del Estado Libre Asoclado (AEELA). De igual manera, la 

normativa estableclda aplica a todas las Entidades Ley 80 independientemente de la fuente de 

donde sufragan sus pagos al PayGo ya sea del Fondo General o ingresos Propios (11SRF 11
). 



DISPOSICIONES NORMATIVAS 

La Carta Circular Conjunta Num. 2024-05/ Num. 010-2024 de la Junta de Retiro del Gobierno de 

Puerto Rico y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, emitida el 28 de junio de 2024 establece el 

procedimiento para la facturaci6n del cargo adicional al Pay-as-you-Go (PAYGO) a rarz de la 

implementacl6n parcial de la Ley Num. 80-2020. 

El prop6sito de la enmienda a la Carta Circular conjunta es aclarar el proceso de facturaci6n del 

Cargo de Ley 80 para las Entidades a ser facturadas, sustituir el Apendice B y afiadir una nota 

aclaratorla en el Apendice C. 

Se enmienda la Secci6n 2(B) de la Carta Circular Conjunta Num. 2024-05/ Num. 010-2024 para 

que lea coma sigue: 

B. En adici6n al cargo mensual de PayGo, a partir del 15 de agosto de 2024, se enviara una 

factura adicional para recuperar las contrlbuciones de la Ley 80 especlficadas en el 

Apendlce B. 

Se mantienen lnalteradas las demas disposiclones normativas y el Apendice A contenidas en la 

Carta Circular Conjunta Num. 2024-05/N(tm. 010-2024. 

INCOMPATIBILIDAD 

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra orden administrativa, memoranda, carta 

circular, comunlcaci6n escrita o instruccl6n anterior queen todo o en parte sea incompatible con 

lo aquf dispuesto, hasta donde exlstiera tal incompatibilidad. 

SEPARABILIDAD 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, artfculo, disposicl6n, secci6n, 

subseccl6n, inclso, sub inciso, acapite o parte de esta Carta Circular fuera anulada o declarada 

lnconstitucional, la resoluci6n, dicta men o sentencia dictada a tal efecto no invalidara ni afectara 

el remanente de esta Carta Circular. 

VIGENCIA Y PUBLICACl6N 

Lo dispuesto en esta Carta Circular tendra vigencia inmediata. Se ordena su mas amplia 

publicaci6n. 
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Apendice B 

Lista de Entidades a ser Facturadas, conforme a la Estipulaci6n Final: 

022 Office oflhe Commissioner of Insurance $ 47,058.00 $ 47,058.00 $ 47,058.00 $ 5,073.78 $ 3,873.78 $ 3,873.78 $ 1,186.82 $ 155, 182. 16 
066 Puerto Rco Highw.3ys and Transportation .Authority 911,632. 10 891,342.00 887,742.00 843,461.32 803,039.07 771,933.91 226,165.90 5,335,316.31 
070 Sate Insurance RJncl Corporation 3,190,110.28 3,041, 156.77 2,924,084.57 2,818,267.79 2, 711,568.01 2,616;549.47 755,114.21 18,056,851.10 
105 Industrial Commission 184,447.60 184,447.60 184,447.60 183,247.60 167,904.60 167,904.60 47,795.79 1, 120, 195.40 
113 CRM 45,918.63 42,318.63 25,110.29 22,710.29 22,710.29 22,710.29 6,957.79 188,436.19 
119 Department of B:onomic Development and Commerce of Puerto Rco 1,481,074.95 1,439,492.26 1,408,034.04 1,345,m.25 1,248,758.72 1, 195,760.78 332,467.99 8,451,361 .99 
121 9-1-1 &ner~cy S;stems &lreau 61,596.00 61,596.00 61,596.00 60,396.00 60,396.00 60,396.00 15,004.00 380,980.00 
162 Public B.JildingPuthority(~ 876,419.14 871,619.14 859,710.28 844,499.49 806,935.12 780,426.78 I 226, 161.30 5,265, 771.25 

165 landPuthorityll) 439,850.08 437,668.26 421,780.34 411,198.77 395,314.25 390,950.61 115,848.50 2,612,610.81 
166 Puerto Rco Industrial De\elopment Company 98,897.19 82,030.23 60,257.91 59,057.91 59,057.91 59,057.91 18,093.67 436,452.74 
168 Puerto Rco Ports.Authority 2,354,306.22 4,345,906.22 2,246,297.86 2, 195, 183.98 2, 150,960.37 2,010,720.01 576,948.84 13,880,323.50 
177 LandPdministration of Puerto Rco 211,550.44 210,350.44 210,350.44 198,327.22 188,602.52 188,602.52 57,782.48 1,265,566.07 
180 Puerto Rco Tourism Company 415,689.98 405,215.34 384,457.38 349,767.86 339,228.16 339,228.16 103,562.27 2,337, 149.15 
196 Puerto Rco Public Broadcasting Corporation 169,803.38 141,500.15 139, 100.15 132,402.45 132,402.45 131,202.45 37,420.66 883,831.67 
198 Pgicultural Insurance Corporation 35,496.00 35,496.00 35,496.00 35,496.00 35,496.00 35,496.00 10,874.97 223,850.97 
212 coo:a::: 87,810.00 87,810.00 86,610.00 86,610.00 86,610.00 70,743.68 21,306.22 527,499.90 

236 Innovation Fund for Pgiculture De\elopment of ffi11l 43,985.01 43,766.83 42, 178.03 41,119.88 39,531.42 39,095.C6 11,584.85 261,261.08 
277 Pgicultural Ernerprises Development .Administration (.AO~ 1,290,371.57 1,221,869.05 I 1, 175,445.62 1, 139, 165.67 1,093,031.75 985,580.32 291,065.49 7, 196,529.47 

(1) The Innovation Fund for Agriculture Development of PR was included as part of the Land Authority in the Final Stipulations Concerning Act 80 of 2020 and 
Joint Resolution 33 of 2021. It was segregated in this schedu le as they will be billed separately from the Land Authority. 
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Apendice c 

Ejemplo de Determinaci6n del Cargo de Ley 80: 

Determinaci6n de Costo Incremental de la Ley 80 en el Beneficio de Pension: 

Costo Promedio ktual del Empleado $ 32,640 

Nuevo nivel de beneficios bajo Ley 80 50% 

Annual Pension Payment 16,320 

Fl an f\Jl9dico Micional 1 1,200 

Pensi6n Total Ley 80 $ 17,520 

Pensi6n si nose hubiese acajdo a la Ley 80 11,800 

Cargo Ley 80 Anual a ser Facturado $ 5,720 

1 8 A'ograma de la Ley 80cubre la aporlaci6n al plan mt'.rlico de $100 meosuales hasla que el 
parlicipante a lea nee los 62 anos deedad. Una \ezel parlicipanle cumpla los 62 a nos este beoelicio se 
e!lmina. 

**Noto: Este ejemplo tiene coma proposito ilustrar de manera sencilla coma se determin6 el 

Cargo Ley 80. El mismo no se debe considerar o utilizar para computar individualmente el Cargo 

Ley 80 de un participante ya que el computo actual contiene otros elementos actuariales que 

no estan contemplados en el ejempla. 


