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Area/Oficina: _Administracion

Informe de Resultados - Plan Estratégico/Anual 2011-2012

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Resultado obtenido o Meta
alcanzada

De no haber logrado la(s)
meta(s) de desempefio
definida o el nivel de
rendimiento deseado, exponer
la(s) razon(es)

Lograr rehabilitar una segunda
sala de sesiones para la
expansion del calendario de
vistas de 3 a § dfas por semana,
aumentando el nimero de
sesiones de 6 a 20 vistas por
semana para reducir el tiempo de
espera de la resolucion de un
caso desde su presentacion
hasta la disposicion final dei
aminorando asi el impacto fiscal
en aquellos casos en que haya
revocaciones o modificaciones
que requeriran paga retroactiva.

1.1. Durante el Afio Fiscal
2012-2013 se rehabilitara
el Salén de Sesiones José
Veray Jr., localizado en el
primer nivel del edificio
sede, péra cantar con dos
salas de vistas en
funciones

simultaneamente.

30-junio-2012

Completado. Se gestiond la
aprobacion del nombramiento y
se recluté Encargado de
Mantenimiento y Planta Fisica,
recurso que tendra a su cargo la
rehabilitacion de 1a segunda sala
de vistas durante el Afio Fiscal
+2012-2013. Efectivo el 3 de julio
de 2012 el empleado comenzd
funcicnes en la agencia.

Resumen de hallazgos y conclusiones durante la implantacién de las metas de desempefio y actividades relacionadas

Se estima que la remodelacién de la sala se terminara en el primer semestre del Aho Fiscal 2012-2013. No obstante, en vista de que no se nos asignaron recursos
presupuestarios adicionales para costear el persona necesario, el uso de la misma para la expansion del calendario, por el momento no sera factible.
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L.edo. Adrian Mercado, Presidente

v’ Este informe debe enviarse en o antes del 1 de noviembre de cada afio

Firma Empleado(a) de Agencia:

Leda, Teresita Rodrf fguez Riveira, Directora Ejecutiva




