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{ OFICINA DE GERENCIA T PRESUPUESTO
% GOBHANO DE PLERTQ R3CD

i

Plan Estratégico Afios 2011-2016

Agencia: Departamento de Transportacion y Obras Publicas

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacién Vigente

Tecnologia
Requerida

.~Recursos
Humanos

Resumen de como los
objetivos podran
asegurar su
cumplimiento de la meta

Factores externos que
pueden afectar la
“.consecucion del
objetivo

1

‘Programa de
marcado de
pavimento

1.1 Marcado de 7,000 metfros
lineales de carreteras mensual

Equipe propio

Personal propio

1.1:%Uso de la Brigada y
equipo del Area de -
Regulacién del Transito y
de la-Regional de San . -
Juan

Fondos insuficienies
para mantenimientos de
vehiculos y equipo

1:1.2. Asignacién de
fondos para adquirir 200
toneladas de pintura
termoplastica

- 1.1.3.-Someter

especificaciones y .
certificacion. de fondos ala

. Ofic. Gompras y Contratos

para realizar subasta -




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Recursos

Resumen de ¢c6mo los
objetivos podran

Factores externos que

Legislacion Vigente Tecnologia asegurar su pueden afectar la
: Requerida Humanos cumplimiento de la meta consecucion del
' : objetivo
Programa de 2.1 Instalacién de 500 mensual Equipo propio Personal propio 2.1.1.'Uso de la Brigada y Asignacién de Fondos
instalacién de Lo ' ' ' o ' equipos del Area de Fondos insuficientes -
reflectores Regulacién del Transito y para mantenimientos de
prismaticos (0jos de de la Regional de San .~ vehiculos
gato) : Juan
Rotulacion 3.1. Instalacién de 25 rétulos Equipo propio " Personal propio 3.1.1. Uso de |la Brigada y ‘Asignacion de Fondos
mensuales equipo del Area de
: Regulacién del Transito y
de la Regional de San
Juan
-Contratacion del 4.1 Marcado de 50,000 metros de -A suplir por Personal de 4.:1.1 Asignacién de Asignacién de Fondos
marcado de carreteras Contratista empresa privada | fondos para.contratacion.
pavimento contratada L ;
' ' ' 4.1.2 Someter a la Oficina
de Compras y Contratos
4.1.3 Supervision .y
certificacion de labores
: : realizadas
.- Contratacion de la 5.1 Instalacion de 12,500 ojos de A suplir por Personal de 5.1.1:Asignacion de fondos |- ‘Asignacién de Fondos -
instalacion de gato S Contratista empresa privada . | para confratacion. :
reflectores contratada : g
prisméticos
5.1,2 Someter a la Oficina
de Compras y Contratos
5.1.3 Supervision y
certificacion de labores
: ) : realizadas i
‘Programa de 6.1 Reemplazo de 5,000 Equipo propio Personal propio 6.1:1 Asignacion de fondos .| Asignacion de Fondos
actualizado de. -| bombillas incandescentes por RN e : . para compras de los R Coe
semaforos ‘méduios LED : médulos LED.

6.1.2.Someter .
especificaciones y




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién Vigente

Tecnologia
Requerida

Reclirsos
Humanos

Resumen de como los
‘objetivos podran
asegurarsu
cumplimiento de la meta

Factores externos que
pueden afectar la
‘consecucién del

objetivo

certificacion de fondos a la
Oficina de Compras y
Contratos para realizar
subasta -

6.1.3 Uso del personal
técnico del Area de
Regulacion del Transito
para la instalacién de los -
modulos o

7. ‘Mantenimiento de
Puentes Peatonales

7.1 Reparaciones menores de 2
puentes por mes y reparaciones
mayores de 1 puente por mes

Equipo propio

Personal propio

7.1.1 Estimados de costos
para identificar los
materiales, equipo a
utilizar. A

Asignacion de Fondo

8. ..Reparaciones
Mayores de Puentes
Peatonales

8.1 Contratacion de Servicios a
Compafiia Externa

Reparacion o reemplazo de
puente peatonal.

A suplir por
Contratista

. Personal de
empresa privada
contratada -

8.1.1. Estimados de costo, '
‘| preparacion de

documentos de subasta

Asignacién de Fondo

8.1.2-Solicitud de
asignacion de Fondo,

8.1.3 Adjudicacion de
Contrato }

9. Areas Verdes

9.1 Cumplir con 1,200 metros
cuadrados mensuaies

Equipo propio

Personal propio

-8.1.1, Utilizacién de

brigada propia {trimeros)

Asignacion de Fondo

9.1.2 Uso de fractores
podadoras :

9.1:3 Control quimico (uso
de yerbicida) )

10. Manteamiento de
-carreteras terciarias

10.1 Total de metros cuadrados
de dreas verdes en carreteras

Equipo municipal

Personal municipal

10.1.1. Gestionarla

torgacién de convenios cen |
-} los municipios.

. Asignacién de Fondo

con fos municipios

tercerias por municipio




Analisis Estratégico

Resumen de cé6mo los

13.1.2 Someter
documentacion a la Oficina
de Compras y Contrato.

Meta Estratégica Objetivo Estratégico objetivos podran Factores externos que
' Legislacion Vigente Tecnologia Recursos asegurar su pueden afectar la
: Requerida Humanos cumplimiento de la meta consecucion del
) objetivo
(12,068,430 m"2)
10.1.2 Supervision y
certificacion de labores
L realizadas
11. Contratacion 11.1 Total de metros cuadrados A suplir por Personal de 11.1.1. Someter a la Asignacion de Fondo
mantenimiento de | de areas verdes en carreteras Contratista empresa privada Oficina de Compras y
areas verdes en primarias y secundarias contratada . Contratos. :
carreteras primarias (3,733,000 m"2)
y secundarias de :
mayor volumen
vehicular
: 11.1.2 Supervision y
Certificacion de labores
realizadas .
12. Bacheo 12.1 Correccion de 10,000 hoyos Equipo propio Personal propio 12.1.1. Utilizacion de Asignacion de fondo
o ' _ ' nuestras brigadas de
bacheo. -
12.1.2 Camiones de
bacheo mecanizado,
12.1.3 asignacién de fondo
para adquirir nuevo equipo
: ) para bacheo :
13._ Contratacion de 13.1 Correccion de 25,000 hoyos A suplir por Personal de 13.1.1.-Asignacion de .- -
LLabores de Bacheo : . : " Contratista empresa privada - | fondo para contratacion.
: ] contratada ] L

| 13.4.3 Supervisiony -

Cerfificacion de Labores
Realizada -




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Resumen de cémo los
objetivos podran

Factores externos que

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos asegurar su pueden afectar la.
: Requerida Humanos - cumplimiento de la meta consecucion del
] : ’ objetivo
14. Contratacién de 14.1 Emisién de bonos A suplira . Empleado de 14.1.1. Asignacién y ‘Asignacién de Fondo,
' Empresa Privada | certificacion de fondo, Personal para

Compalfiias de
Repavimentacion de
Carreteras

contratista

someter a Compras y
14.1.2 Contrato,
Supervision y Certificacion
de Labores Realizada

inspeccionar

14.1.3 Someter a Compras

'y Contrato

14.1:4 Supervision y
Certificacion de Labores
Realizada

F[rma Dlrector(a) de Agenma

M/

/ . ’ : i
Firma de Empleado(a) de Agencia%‘,//_/w
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OFIGINA DE GERENCIA Y PAESUPUESTGH

Plan Estratégico Afos 201.1-2016

Agencia; Departamento de Transportacion y Obras Puablicas
Directoria de Obras Publicas

Calendario de Evaluaciones

Ao Fiscal

Meta Estratégica

- Objetivo.
Estratégico

Persona a cargo -

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion -

2012-2016

Plan de Bacheo con
personal y equipo propio

Correccion de
10,000 hoyos -

Ing. Luis Acin, Ing. Holvin
Montalvo, Ing. Luz
Roldan, Ing. Mike Lugo,
Ing. Maximo Sanchez,
Ing. José C. Abraham,
Ing. Woldestrudis Cruz,
Sra. Maria del R. Ramos

Informes

Mensual

2012-2016

Contratacion de labores
de bacheo : )

Correccion de

25,000 hoyos

Sra. Maria del R. Ramos,
Ing. Alexandra Velazquez,
Ing. Luis Acin, Ing. Holvin
Montaivo, Ing. Luz
Roldan, Ing. Mike Lugo,
Ing. Maximo Sanchez ,
Ing. José C. Abraham.e

“Informes

Mensual

Ing. Woldestrudis Cruz




' Métod'o de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacién

equipo propio

I mensuales

‘Roldén, :Ing. Mike Lugo,
| Ing. Maximo Sanchez,

Ing. José C. Abraham e
Ing. Woldestrudis Cruz

Afio Fiscal Meta Estratégica Objetivo - Persona a cargo
Estratégico : ' '
Contratacién de Toneladas de asfalto | Sra. Maria del R. Ramos, Informes Mensual
2012-2016 compaiiias para ing. Alexandra Velazquez,
repavimentar las Ing. Luis Acin, Ing. Holvin
carreteras ‘Montalvo, Ing. Luz
Roldan, Ing. Mike Lugo,
Ing. Maximo Sanchez,
Ing. José C. Abraham ¢
Ing. Woldestrudis Cruz
Marcado de pavimento Marcado de 7,000 Ing. Arthur Dones, Ing. Informes Mensual
2012-2016 -utilizando personal y metros lineales de Holvin Montalvo, Ing. Luz
equipo propio carretera Roldan, Ing. Rosana
Aguilar, Ing..Maximo
Sanchez, Ing. José C,
Abraham e Ing.
Woldestrudis Cruz, Maria
del R. Ramos, Freddy
Diaz . -
Instalacién de reflectores | Instalacion de 500 Ing. Arthur Dones, Ing. Informes Mensual
2012-2016 prismaticos (ojos de gato) | mensuales Holvin Montalvo, Ing. Luz . '
: utilizando personal y : ‘Roldéan, Ing. Mike Lugo, .
equipo propio ing. Maximo Sanchez,
' : Ing. José C. Abraham e
‘Ing. Woldestrudis Cruz
Programa de rotulacién - Instalacion de Ing. Arthur Dones, Ing. Informes Mensual
2012-2016 utilizando personal y 25,000 rétulos Holvin Montalvo, Ing. Luz




Frecuencia de Evaluacién

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Persona a cargo Método de Evaluacién
Estratégico )
Contratacion del marcade | Marcado de 50,000 Maria del R. Ramos, Ing. Informes Mensual
2012-2016 de pavimento metros de carreteras | Alexandra Velazquez, Ing. )
: Luis Acin, Ing. Holvin
Montaivo, Ing. Luz
Roldan, Ing. Mike Lugo,
Ing. Maximo Sanchez,
‘Ing. José C. Abraham ‘e
Ing. Woldestrudis Cruz
Contratacion de la Instalacion de Maria del R. Ramos, Ing. Informes Mensual
2012-2016 instalacion de reflectores | 12,500 reflectores ‘| Alexandra Velazquez, Ing.
prismaticos Luis Acin, Ing. Holvin
) Montalvo, Ling. Luz
_Roldan, Ing. Mike Lugo,
Ing. Maximo Sanchez,
ing. José C. Abraham e
ing. Woldestrudis Cruz
Programa de actualizado - | Reemplazo de 5,000 | Maria del R. Ramos, Ing. Informes Mensual
2012-2016 de semaforos ‘bombillas Arthur Dones y Freddy :
‘incandescentes por | Diaz:
médulos LED : i
Reparaciones Mayores de | Evaluacion Ing. Alexandra Velazquez, Informes Mensual
2012-2016 Puentes Peatonales mensuailes puente Maria R. Ramos 'y
: : : peatonal : Directores Regionales
Mantenimiento de Areas | Cumplir.con 1,200 Agro. Ana Feliciano y Informes Mensual
2012-201¢ Verdes metros cuadrados | Directores Regionales . : -

mensuales por
Oficina Regional




| Método de Evaluacion

-Ano Fiscal Meta Estratégiéa_ ' Objetivé ‘Personaa éargo Frecuencia de Evaluacion
' Estratégico :
Manteamiento de | Total de metros Agro. Ana Feliciano y Informes Mensual
2012-2016 carreteras cuadrados de areas | Directores Regionales
terciarias con los | verdes en carreteras
municipios tercerias por
municipio
) Contratacion - Total de metros Agro. Ana Feliciano y Informes Mensual
2012-2016 mantenimiento de | cuadrados de areas | Directores Regionales

areas verdes en
carreteras
primarias y
secundarias de
mayor volumen
vehicular

verdes en carreteras
primarias y
secundarias

Firma Director(a) de Agencia:

Firma Emplead.o(a) de Agencia:7 z"’"‘( ML,Q"/;@/




