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COMUNIDADR

Gobierno de Puerto Rico

Junta de Planificacién

Misién de la Agencia: Planificar para el desarrollo de Puerto Rico basado en tres principios
fundamentales: Economia Competitiva, Ambiente Sano y Mejoramiento de Nuestra Calidad de
Vida.

Base Legal:
Ley Numero 75 del 24 de junio de 1975, seglin enmendada, conocida como “Ley Organica de
la Junta de Planificacion”.

Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos”.

Ley Num. 550 del 3 de octubre de 2004, conocida como “Ley para el Plan de Uso de
Terrenos de Puerto Rico”.

Ley NGm. 374 del 14 de mayo de 1949, seglin enmendada, conocida como “Ley Sobre Zonas,
Edificios y Monumentos Histéricos”.

Ley Num. 3 del 27 de septiembre de 1961, segin enmendada, conocida como “Ley para el
Control de Edificaciones en Zonas Susceptibles a Inundaciones”.

Ley Nam. 74 del 23 de junio de 1965, segun enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad
de Carreteras y Transportacién de Puerto Rico”.

Ley Num. 98 del 6 de julio de 1978, conocida como “Ley de Coordinacién de Estadisticas”.

Ley Nim. 3 del 15 de marzo de 2005, conocida como “Ley para Declarar Zona Historica a
Miramar”,

Ley Num. 212 del 29 de agosto de 2002, segin enmendada, conocida como ‘“Ley para la
Revitalizacién de los Centros Urbanos”.

Ley Num. 302 del 15 de septiembre de 2004, conocida como “Ley que adscribe a la Junta de
Planificacién la Division de Geologia e Hidrogeologia”. '

Ley Num. 14 del 15 de marzo de 1996, segin enmendada, conocida como “‘Ley Especial para
el Desarrollo de Castarier”.

Ley Nim. 75 del 5 de julio de 1995, segln enmendada, conocida como ‘Ley para la
Rehabilitacién de Rio Piedras”.

Firma del Director({a) de Agencia y titulo: Rubén Flores arzé*P@si /

> A1, ¢

Fecha: 15 de marzo de 2012




VISION

B>

COMUMNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacion

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados para
la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del objetivo

1: TU-PLAN- Nuevo
Plan de Usos de
Terrenos a nivel
regional para Puerto
Rico. Se fundamenta
en cuatro pilares:
economia, social,
fisico ambiental, fisico
infraestructural,
presentar un marco de

accién para lograr una

1.1 El Plan de Usos de
Terrenos sera el
instrumento principal en
la planificacion de
Puerto Rico, que
propiciara el desarrollo
sustentable de nuestro
pais y el aprovecha-
miento optimo de los
terrenos, basado en un

enfoque integral en la

Ley Num. 550 del 3
de octubre de 2004,
Ley para el Plan de
Uso de Terrenos
del Estado Libre
Asociado de Puerto

Rico.

Ley Nam. 75 del 24
de junio de 1975,

segln enmendada,




economia globalmente
competitiva, un
balance entre el
desarrolle urbano y la
conservacién del
ambiente y el
desarrolto de un
modelo de
transformacian y
superacién sacial para
Puerto Rico.
Determinar las
ventajas competitivas
de cada region.
Implantar estrategias
de impacto regional
gue fomenten el
desarrolle integral de
los municipios y

propicien el desarrolio

justicia social y en la
mas amplia
participacion de todos
los sectores de la
sociedad. Sera un
documento dinamico y
establecera la politica
pablica de clasificacién
de los usos del terreno
a nivel regional, estatal
y municipal. Este
documento sera
utilizado por diversos
sectores a nivel de
gobierno y el sector
privado para guiar el
desarrollo del pals,
convirtiéndose en una
herramienta

fundamental para la

conocida como Ley
Organica de Ia
Junta de
Planificacian de
Puerto Rico,

Ley 81,

Municipios

lLey de

Auténomos, del 30
de agosto de 1991,

Ley 170 del 12 de
agosto de 1988 Ley
de Procedimiento
Administrativo

Uniforme




alrededor de los
proyectos & iniciativas
estratégicas para el

crecimiento de la

toma de decisiones en

nuestra Isla.

regién.

2: UNIDAD DE 1.1 Preparar y evaluar Ley 75 del 24 de | Efectivo sistema de
EXPANSION planes de usos de junic de 1975, | archivo de alta
URBANA

Regiones 1 ala 11

terrenos para las
nuevas, once (11)
regiones y planes
territoriales.

1.2 Asesorar al
Gobernador, la
Legislatura, agencias
del Gobierno y la Junta
Propia sobre el mejor
uso de los terrenas en
Puerto Rico.

Preparar certificaciones

seglin enmendada,
conocida como Ley
Organica de la
Junta de
Planificacion de

Puerto Rico.

ley 81,
Municipios

ley de

Auténomos, del 30
de agosto de 1991.

capacidad.
Computadoras,
impresoras en blanco
y negro y colores,
escaners, fax,
fotocopiadora, acceso
al internet, proyector,
pantalla, 12 laptops,
salén de
conferencias.
Necesidad de agilizar

la reparacion de




de afectacion por planes
viales, proyectos
pliblicos y de
liberaciones de
terrenos.

Preparar desarrollos
conceptuales.

Evaluar y someter
cometarios técnicos
sabre estudios
preparados por otras
agencias plblicas yfo
entidades privadas en
relacion al uso de
terrenos y proyectos de
infraestructura, entre
otros,

Evaluar nominaciones
para la desighacion de

zonas y sitios histéricos,

Ley 170 del 12 de
agosto de 1988 Ley
de Procedimiento
Administrative
Uniforme.

equipos eléctricos y
electrénicos.
Digitalizacion de
expedientes y
comunicaciones
externas.

Acceso al Catastro
Digital, Internet.




asi como para areas de
gran patencial turistico
para la designacion de
Zonas de Interés
Turistico (ZIT).

Evaluar peticiones para
la designacién y
adopcién de Area de
Planificacion Especial
(APE), Reservas
Naturales y Areas de
Banistas.

Ofrecer asesoramiento
técnice a las
comunidades,
consultores privados,
municipios, grupos de
interés y ciudadania en
general sobre las

nuevas facultades que




provee la Ley de
Municipios Autdnomos,
Ley 81 del 30 de agosto
de 1991.

Preparar y desarrollar
diferentes proyectos
especiales conforme a
las recomendaciones
propuestas por
diferentes entidades

plblicas y privadas

2: Unidad de Geodato

1.1 Evaluar peticiones
de enmiendas a los
mapas de calificacion.
1.2 Presentar en Vistas
Pablicas enmiendas
aprobadas a los Mapas
de Calificacién.
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COMUNIDAD

Plan Estratégico Anos 2011-2018

Agencia: Junta de Planificacién - Secretaria

Analisis Estratégico Breve resumen de

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

1: Lograr un 100%
de efectividad y
eficiencia en todos
los servicios directos
que brinda a la

ciudadania la

1.1 Mejorar en un
100% los
procedimientos
prestacion de
servicios, que se

utilizan en las

Es necesario que se
amplie la capacidad
para
almacenamiento de
documentos en el

Portal de Secretaria

Asignar un
empleado para el
Area de
Digitalizacién en el
SIP

Oficina de la Unidades que

Secretaria componen la
Oficina de la
Secretaria
1.2 Agilizar la

busqueda en el

tarjetero historico




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico como los objetivos Factores externos
Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo

desde el 1974 al
1989 y de las Actas
(1942-1974) para
proveer ka
informacién
solicitada por
clientes externos e

internos

1.3 Ampliar la
informacién de
referencia que se
brinda a través de
la pagina de
Internet de [a JP

1.4 Digitalizacion de
los documentos

histéricos gue son




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legisiacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

utilizados para

referencia

1.5 Agilizar el
servicic de
digitalizacion de
documentos en el
Area del Sistema
Integrado de

Permisos.

2: Cumplir en un
100% con los
deberes y
responsabilidades
estatutarias que se
establecen en la Ley
Organica de la Junta

de Pianificacion para

2.1 Analizar, radicar
y facturar (cuando
el reglamento asi lo
dispone) los
documentos que se
someten en la
Oficina de la

Secretaria

Es necesario
identificar un
emplea-do o
mediante contrato
para [a revisidn
final de las Actas
gue se encuentran

pendientes de afios

La falta de un
personal con el
conocimiento
necesario para la
revision final de las
actas que ya estan
prepara-das, nos

impediria culminar




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para fa | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

{a Oficina de la

Secretaria

anteripres

la preparacién de
las Actas de las

reuniones de Junta.

2.2 Cumplir con la
Solicitud de
comentarios a los
Municipios
Auténomos de los
cascs nuevos

radicados

2.3 Tramitar de
manera agil los
documentos
adoptados por {a
Junta, para la
aprobacién del
Gobernador,




Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnoclogia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su congectcion del
cumplimiento objetivo

cuando asi la ey
disponga.
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COMUNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacién_- Asuntos L egales

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
1: Para el afio 2014 | 1.1: Durante el Legislacion vigente: La falta de

la Oficina de
Asuntos Legales
debera estar
estructurada de
manera tal que
pueda brindar sus
servicios
respondiendo mas
agil, eficaz y
eficiente a los

requerimientos y

2012-2019 se habra
reclutado de tres (3}
a cuatro (4) recursos
adicionales para
incrementar el
personal legal a seis
(6) y de esta manera
restablecer la
estructura de la
oficina, ofreciendo

un servicio mas agil,

Ley Nim. 440 del
2004, para disponer
que los Jueces

"‘Administrativos y

los Oficiales
Juridicos de las
agencias
administrativas
tomen cursos de
capacitacion en la

Disciplina de

reclutamiento del
personal y ausencia
de recursos
econdmicos para
proveer los
adiestramientos y
cursos de
capacitacion

senalados.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

necesidades de la

agencia

completo y eficiente.
1.2: Una vez se
adquiera el personal
adicional se
adquirira la
SUSCripcion a un
sistema de
investigacién
juridica en linea, asi
como la
coordinacion de
adiestramientos de
capacitacion para

los recursos

Derecho

Administrativo

Para los afios de
2012 a 2019, la

Oficina de Asuntos

2.1: Durante los
afios 2013-2018 se

habran reducido en

Reclutamiento de

seis (6) empleados.

Debido al
reciutamiento de
personal adicional

El no reclutamiento

del personal.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | gue pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Legales debera
mostrar un
desempefio mas
eficiente en la
ejecucion de sus
funciones,
cumpliendo
cabalmente con las

mismas

gran manera el
namero de informes
de oficial
examinador
pendientes debido at
reclutamiento de
nuevos recursos y la
aplicacion de la Ley
Nam. 161 de 2009.
2.2: Una vez
reclutado el
personal adicional Ia
Oficina de Asuntos
Legales asumira un
rol mas participativo
en los proyectos
legislativos

se podran ampliar
significativamente
los servicios que

ofrece la oficina




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legistacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar si consecucion del
cumplimiento objetivo

aumentando los
comentarios a las
medidas legislativas
y/o comparecencias
a vistas publicas y
oculares celebradas

por la legistatura.

3: Para el afio 2014
la Oficina de
Asuntes Legales se
debera
reestructurar en
funcion del nueva
sistema de
permisos, la nueva

reglamentacion

3.1: Se deberan
redefinir las tareas y
funciones de cada
posicién en la
Oficina de manera
que se logre la
maxitmizacion y
diversificacién de las

mismas.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andalisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objefivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimignto

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucién del
abjetivo

vigente y las
nuevas funciones

de la Agencia

3.2: La Oficina de
Asuntos Legales
podra asumir un rol
mas activo en la
planificacién y
ejecucion de los
Proyectos
programaticos de la
agencia, asi como
en el analisis,
desarrollo y
ejecucién de nuevas
politicas publicas de
planificacion.

3.3: Se deberéan
identificar nuevas

funciohes y




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los objetivos

Factores externos

Legislacian Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

responsabilidades a
ejecutarse por la
agencia en ¢l nuevo
sistema de
permisos, a tenor
con |a legistacion y
reglamentacion
vigente y bajo

estudio
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COMUNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacion — Recursos Humanos

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Internos de los

Recursos Humanos

uniformidad, al
Centro de Servicios
Compartidos;
cumpliendo con las
leyes y
reglamentaciones

vigentes.

Centro de Servicios

Compartidos.

Procedimientos
Internos de los
Recursos Humanos
para que todas las
agencias que le
ofrecemos los
Servicios de
Recurses Humanos
esténala

vanguardia de la JP

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1: Establecer los 1:1 Brindar un Orden Sistemas Obtener un contrato | Que no asignen el
procedimientos servicio de calidad y | Administrativa Computadorizados para realizar los Presupuesto para

la contratacion.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
c6mo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran Ia
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
2: Digitalizacion de | 2:1 Agilizacién de Sistemas Personal Interno Para que los Que asignen el
Expedientes del cada solicitud en la Computadorizados de Recursos expediente estén Presupuesto.
personal de las Oficina de Recursos Humanos digitalizados para
agencias Humanos facilitar cada
solicitud que llegue
a la Oficina de
Recurses Humanos
3: La Oficina de 3:1 Capacitar a los Ley Nim, 184 del 3 | Salon de Personal Interno y Para que los Que no se asigne

Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales cree un
programa de
adiestramiento
interno para los

empleados.

empleados de la
agencia y poder
brindar un servicio
maés efectivo al
Centro de Servicios

Compartidos.

de agosto de 2004,
segln enmendada,
“Ley para la
Administracion de
los Recursos
Humanos en &l

Servicio Pitblico”.

Adiestramiento que
provea
Sisternas

Computadorizados

Externo

empleados de
nuestra agencia se
mantengan en reto
con lo dltimo
cambios en la
tecnologia de
Sistemas

Computadorizados

presupuesto
suficiente para
esto, y un Salén de
Adiestramiento

para este propdsito




Andalisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico como los objetivos Factores externos
Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento ohjetivo
4: Ocupar el puesta | 4:1 Poder brindarle Ley NGm. 161 de 1 nfa La persona que No fue asignado Que no asignen el
de Director de mejor atencién a los de diciembre de ocupe el puesto | en el presupuesto presupuesto para
Centro de Servicios | procesos 2009 vigente. esta posicién
Campartidos administratives, a
las Agencias que
componen el
Sistema integrado
de Permisos
5: Establecer un 5:1 Tener un NOm. 184 del 3de | Disponible Contratacion No asignado en el | Este sistema serd la | Que no se asigne
sistema de sistema de agosto de 2004, presupuesto herramienta para presupuesto para
evaluacion evaluaciéon donde seg(n enmendada, vigente identificar y esto.

podamos identificar
el rendimiente y
desempeno de

nuestros empleados

‘Ley para la
Administracion de
los Recursos
Humanos en el

Servicic Puhlico™

compensar los
empleados que
tienen una buena
ejecutoria, y cuéles
no cumplen o tienen

un pobre




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran fa
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
desempefio.
6: Culminar el Plan | 6:1 Tener Cumplir con la Ley | Dispenible Contrato Realizando las hojas | Que no se autorice

de Clasificacion y
Retribucién de los
empleados de la
Junta

clasificaciones y
funciones acordes
con el puesto. La
Agencia
experimentsd una
reestructuracion con
la nueva Ley de
Permisos, Ley
Ndm. 161 de 2009,
y desde entonces
las funciones de los
empleados na estan
recogidas en sus

Especificaciones de

NGm. 184 del 3 de
agosto de 2004,
segln enmendada,
“Ley para la
Administracion de
los Recursos
Humanos en el

Servicio Pablico”.

de deberes de los
empleados y
recogiendo el sueldo
dentro de la escala
salarial, evitariamos
un sefialamiento del
Contralor.

el Plan




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podrin la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
Clases.
7: Reglamento de 7:1 En siete (7) Curmplir con la Ley Disponible Externo y Contrato | Asignado Tenemaos un El tiempo que le

Personal de
Carrera y

Confianza

meses peder tener
ios Reglamentos
implementados, y
haber realizado los
adiestramientos a
los Supervisoras
para la utilizacién de

éstos.

NOm. 184 del 3 de
agosto de 2004,
segln enmendada,
‘Ley para la
Administracion de
los Recursos
Humanos en el

Servicio Publico”.

contrato autorizado

para este proyecto.

tome a QCALARH,
la revisién y

aprobacién.
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COMUNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacién - Finanzas

Plan Estratégico Anos 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

junio de 2013 la
Oficina de
Presupuesto y
Finanzas (la
Oficina) haya
implementado para
la Junta de
Planificacién (JP) el
uso del sistema de
contabilidad

computadorizado

2012 se contrataran
los servicios
profesionales
especializados en
obtener los datos de
PRIFAS para
montar los estados
financieros y otro
especializado en
MIP.

1.2. Durante el

MIP a identificarse
durante la
implementacion.
Accesos en las
maquinas del
personal de la
Oficina al Data
Warehouse del
Departamento de
Hacienda

Oficina y servicios

profesionales

combinados entre
fondos federales
(Agencia
Designada) y

estatales

implementacién de
un sistema de
contabilidad
computadorizado se
espera obtener la
informacion
contable de una
manera agil,
confiable y a tiempo
para asi poder

cumplir con los

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento abjetivo
1: Lograrque para | 1.1. Durante el Ninguna Algan médulo de Personal de la Recursos Mediante la La implementacion

de MIP se podria
ver afectada debido
a (1) la falta de
asistencia del
Departamento de
Hacienda para
obtener la
informacion
financiera de las
agencias mediante

el uso de los




Anilisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico como los objetivos Factores externos
Legislacién Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento abjetivo

conecido como
*Sage MIP”, con el
fin de proveer los
estados financieros
y la informacidn
financiera de una
manera correcta,
confiable y a
tiempo. Para junio
de 2014 se espera
implementar el
sistema para las
demas agencias
gue componen el
Sistema Integrado
de Permisos (SIP)

2012 los peritos
contratados
recomendaran si es
necesario adquirir
algiin médulo
adicional a los
obtenidos por la JP
para completar fa
implementacién.
1.3. Durante el
2012-2013 [os
peritos contratados
adiestraran al
personal de la
Oficina de
Presupuesto y

Finanzas sobre el

requisitos de las
agencias federales
y estatales; y
ayudar a la gerencia
en la toma de

decisiones

“Querys”y {2) ala
aprobacién y
nombramiento de
un puesto de
Especialista en
Presupuesto y otro
de Contador,
necesarios eh la

Oficina




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como fos objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnclogia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiente abjetivo

uso de MIP y
recomendaran qué
personal debera
tomar
adiestramientos con
el Departamento de
Hacienda para
levantar y trabajar
los datos mediante
el uso de "Querys”.
1.4. Durante el
2012-2013 los
peritos junto con el
personal de la
Oficina redactaran el
manual de

procedimientos para




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de .

como los objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecuciéon del
cumplimiento objetivo
ta Oficina de
Presupuesto y
Finanzas para
atemperario a la
situacién existente
2: Lograr que las 2.1. Durante el Ninguna Sistema de Personal de [a Recursos Mediante el 1) Que alas
agencias culminen | 2013 las agencias contabilidad Oficina, enlace de | combinados entre | establecimiento de | agencias no le
cada afo fiscal con | estableceran computadorizado las agencias y fondos federales normas y medidas aprueben el
un presupuesto normas para que la “Sage MIP”, servicios {Agencia de control internc, presupuesto
balanceado entidad pueda profesionales Designada} y las agencias podran | solicitado. (2)

mantener un control
presupuestario.

2.2. A partir de 2012
cada adguisicion de
bienes y servicios
debera mediar una
certificacion de

estatales

mantener un
presupuesio
halanceado

Problemas con la
implementacién del
sistema de
contabilidad
computadorizada
“Sage MIP”. (3} La

aprobacion y




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignade meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento ahjetive

disponihilidad de
fondos por parte de
la Oficina. Para los
contratos y
transacciones de
personal se
preparard una
certificacion por
medio electronico de
la disponibilidad de
fondos y alas
requisiciones se les
pondra un sello gue
contendra fecha de
aprobacidn, firma de
quien aprueba el
presupuesto y la

nombramiento para
ocupar un puesto de
Especialista en
Presupuesto y ofro
de Contador,
necesarios en la

Oficina




Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
c6mo los objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento ohjetivo

cifrade cuentaala
cual se cargara el
gasto. El Area de
Finanzas no
procesara ningQn
pago que no haya
sido aprobado o
verificado por el
Area de
Presupuesto y por la
Agencia
correspondiente,
2.3. Apartirde
2013 el personal del
Area de
Presupuesto

celebrara reuniones




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
fa
consecucién del
objetivo

de control de gastos
trimestrales con las
agencias, en las
cuales se discutiran
estatus del
presupueste, planes
de trabajos de las
agencias, los
recursos necesarios
para los mismos y
se le daran

recomendaciones.

3: Lograr que para
junic de 2014 se
transfieran las
tareas y los
Recaudadores

3.1. Purante el
2013 se atemperara
la Orden Ejecutiva
que crea el Centro
de Servicios

Enmendar la
Orden Ejecutiva
que crea el CSC y
la Ley NOm, 161
de 2008.

Ninguna

Personal de la
Oficina, agencias
del SIP, Legislatura
y Oficina del

Gobernador

Ninguno

Mediante la
centralizacién de los
servicios gue se
ofrecen a la

ciudadania

La transferencia de
los recaudadores
auxiliares de las
oficinas regionales

se podria ver




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacidn Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Auxiliares de las
Oficinas Regionales
a la Oficina de
Gerencia de
Permisos y Endosos
(OGPe). Esto con
el fin de que haya
una supervision
directa y de mejorar
el servicio gue se
ofrece ala

ciudadania

Compartidos (CSC)
para pasar a la
OGPe los
Recaudadores
Auxiliares que
laboran en las
Oficinas Regionales.
Permaneceran en el
CSCdelaJP el
Recaudador Oficial
y el Suplente, asi
como sus tareas y la
contabilizacion de
los recaudos.

3.2. Durante el
2013 se transferird

el presupuesto de

relacionados a les
Permisos, se
transferiran los
Recaudadores
Auxiliares a la
OGPe para agilizar
la toma de
decisiones en la
supervisién de

astos.

afectada por la falta
de legislacién y
enmienda a la orden
ejecutiva que
establece el
proceso de

recaudos en e] CSC




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetives

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
JP a OGPe por
concepto de los
Recaudadores
Auxiliares afectados.
4: Lograr gue para | 4.1. Durante junio Ninguna Sistema de Personal de la Mediante la (1) Que no
junio de 2017 se de 2013 se contabilidad Oficina de digitalizacién de aprueben el
puedan tener implementara el computadorizado Presupuesto y documentos nos prasupuesto
digitalizados los sistema de “Sage MIP”, Finanzas y del proponemos ser solicitado para
documentos y contabilidad aumentar la Programa de mas eficientes en el | adquirir los equipos
expedientes que computadorizado capacidad de los Sistemas de uso de los espacios | necesarios. (2}
custodia la Oficina conocido como equipos del Informacion y en abaratar los Problemas con la

de Presupuesto y

Finanzas.

“Sage MIP” en la
Oficina de
Presupuesto y
Finanzas. Este

cuenta con un

Programa de
Sistemas de

Informacioén

costos en
materiales y
suministros de

oficina

implementacion det
sistema de
contabilidad
computadorizada
“Sage MIP".




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetives

Factores externos

Legislacidn Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento cbjetivo

modulo para
archivar de manera
digital todos los
comprobantes de
desembolsos con
sus documentos de
apoyo.

4.2 Entre 2013 ¥
2014 el Programa
de Sistemas de
Informacion debera
adquirir equipos
tecnoldgicos de
mayor capacidad
para satisfacer las
necesidades de

espacio para




Breve resumen de

Meta Estratégica
Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Objetivo Estratégico

Anilisis Esfratégico

como los objetivos

Factores externos
gue pueden afectar

archivo, como por
ejemplo servidores y

escaners.




B>

COMUNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacién - Servicios Auxiliares

Plan Estratégico Afos 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetives

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1: Para el ano 1.1 Durante los Reglamentacion de | Nuevo Programa Si se realiza la En el actual Debido a la Que no se asigne

2013, la Oficina de
Servicios
Generales y su
Unidad de
Propiedad habra
reducido en gran
manera el
Inventario de
Activos Fijos. Para
el 2014, debe
haberse producido

afnos 2011-2013
se habra
reducido el
inventario de
activos o de
propiedad,
debido a que en
las nuevas
facilidades de
oficina los

equipos son

Servicios Generales
(ASG)

para el Inventario
de Activos Fijos
(Propiedad)

compra del sistema
no sera necesario

reclutar personal.

presupuesto no hay
disponible para

estos fines.

mudanza a nuevas
facilidades con
equipo las cuatro
(4) Agencias
habran bajado su
inventario de
activos fijos
{propiedad} de
manera significante
provocando esto

una reduccion

el Presupuesto
para adquirir un
sistema de control
de la propiedad.
Actualmente este
inventario se lleva

manual.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de
como fos objetivos

Factores externos

1 egislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento ohjetive
la compra de un modulares. El notable en la

sistema donde se
recopile el nimero
del inventario

digital.

inventario sera
de
Computadoras,
Impresoras,
Archivos para
las cuatro (4)
agencias (JP,
JR, OGPey
OlGPe) y el
Consejo Estatal
Sobre
Deficiencias en
el Desarrolle
(CEDD).

1:2 Una vez las

cuatro (4) agencias

adquisicion de
nuevos activos
trayendo una
economia
sustancial en el
presupuesto para
compra de equipo.
No obstante, en el
caso del CEDD
estos estan en otro
edificio, por lo que
el inventaric

cortinda igual.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como fos objetives

Factores externos

l.egislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

se encueniren

localizadas en las

nuevas facilidades,

fos equipos

pertenecientes a

éstas se daran de

baja, ya sea por

transferencia o se

decomisaran.
2; Para los anos 2:1. Poder ofrecer Reglamento de la Sistema de Preferiblemente el | No disponible en el | La compra de este | Que no se oforgue
2012-2013, Adquirir | servicios de Administracion de Compras reclutamiento actual presupuesto. | nuevo sistema tiene | el presupuesto para
un sistema de excelencia a las Servicios Generales temporero de una fa ventaja que el | dicha compra.
compras, para cuatro (4) Agencias (ASG) (1) persona reclutamiento seria
agilizar el tempo incluidas en el de una sola
que tarda en Centro de Servicios persona, ¥y por un
procesar las Compartidos y al corto tiempo.
compras. Ademés, | CEDD.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legistacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran fa
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo

de haber reciutado
un agente

comprador.

2:2. Adquirir un
sistema de compra
gue provea
alternativas en
términos de agitizar
el tiempo, y este a
su vez impacie el

area del almacén.




VISION

COMUNIDAD

Agencia:

Junta de Planificacion — Sistemas de Informacién

Plan Estratégico Anos 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo

1: A partir del julio
de 2012, se
comenzara la
revision de todos
los procesos
administrativos y
operacionales de
las agencias
armonizando los
mismos a las Leyes,
Reglamentos,

Ordenes Ejecutivas

1:1 Agilizar y
mejorar los servicios
que brinda la Junta
de Planificacion
como Centro de
Servicios
Compartidos,
mediante nueva
tecnologia e
incorporande la
reingenieria de

procesos y la




Meta Estratégica

Qbjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
¢omo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran fa

asegurar su consecuciéon def
cumplimiento objetive

y Administrativas a | meacanizacién de

la vez que se procedimientos.

garantizara la

transparencia en la

utilizacion de los

fondes pablicos y

las decisiones de

las agencias.

1: Digitalizar todos | 1:1Esto garantiza el N/A Escéners Un (1) Programador Facilitar a las No tener el

los formularios de
las agencias para
que sean accesibles
atraves de fa

pagina de Intranet.

agilizar las
peticiones de todas

las agencias

agencias los

formularios

persanal, ni el
equipo para realizar

este trabajo.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Esfratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

2: Vender las 2:1Conla Ninguna al Un (1} escaner - Agilizara el proceso | Que no se asigne
Publicaciones y digitalizacién de las | momento de venta de un personal para
poder cabrartas por | publicaciones se Publicaciones por este proceso de
internet minimizaria los medio del Internet digitalizar.

gastos de papel.
3: Actualizacion de | 3:1 Verificar los N/A Equipo mas Un {1) Operador de Esto facilitara la El reclutamiento de
equipos equipos existentes eficientes Sistemas. rapidez de trabajoy | un {1) operador

para la actualizacion
de [os mismos.

reducira el tiempo

de produccion




COMUNIDAD

Agencia: Programa de Planificacién Econémica y Social

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Estadisticas

le restituya a la
Junta de
Planificacion de
Puerto Rico la
importancia y su rol
protagonico, el
mandato de
Coordinacién de
Estadisticas de PR.

Estadisticas

Subprogramas y
Directores de
diferentes agencias

gubernamentales

semanales con
personal gerencial
de diferentes
agencias para la
recopilacion de
estadisticas
necesarias para la
realizacién de los
diferentes trabajos
del Programa de

Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1: Coordinacion de . Reuni )
1.1: Lograr que se Instituto de Lireetares e EHIRNeS Instituto de

Estadisticas




Meta Estratégica

Objetivo

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podréan afectar la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
Planificacién

Econdmica y Social

2: Reglamente de
multas

2:1 Ayuda a
recopiar
informacian de
diferentes empresas

y agencias.

Se tiene que
implantar el proceso
que exponen los
Articulos 11(20) y
27(A) enla Ley
NGm. 75 de 24 de
junic de 1975,
segun enmendada,
conocida como "Ley
Orgénica de la
Junta de
Planificacion de
Puerto Rico", con el

proposito de




Anilisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo _ _ cémo los ohjetivos | Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado fa meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

establecer la
facuitad de la Junta
para solicitar
informacion y su
facultad de imponer
multas
administrativas a las
personas gue
incumplan con las
disposiciones de su
Ley Habilitadora o
sus reglamentos.
Esta norma debe
ser incorporada en
toda carta que
expida la JP para la




Andlisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo como los objetivos | Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

recopilacion de

informacion,

3: Digitalizacién de

documentos

3:1 Digitalizacion de

documentos

El Programa de
Planificacion
Econdmica y Social
necesita establecer
un método alterno
de aimacenarniento
de informacion
digital seguro y un
método de “hack
up” frecuente. Los
archivos de dicho
Programa son
volurminosos y es

imprescindible que




Meta Estratégica

Objetivo

Anidlisis Estratégico

Breve resumen de
como {os objetivos

Factores externos

Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

se puedan guardar

completos.

4: Base de datos del
Departamento de

Hacienda

4:1 Se debe
analizar tener
acceso directo a la
base de datos del
Departamento de
Hacienda, para
evitar que el
perscnal del
Programa de
Planificacion
Econdmica y Social

tenga que ir al

Se debe analizar el
tener acceso directo
a la base de datos
del Departamento
de Hacienda, para
evitar gque el
personal del
Programa de
Planificacién
Econémica y Social
tenga que ir al

Departamento de




Meta Estratégica

Objetivo

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento ohjetivo

Departamento de
Hacienda para
buscar la

informacion.

Hacienda para
buscar la
informacién. Con
esta medida se
reducen los costos
de la blsqueda de
informacién y se
agilizan los
procesos de
presentacién de

datos.

5: Revista
“Actividad
Socicecondmica de
Puerto Rico”

Directores de
Programas y
Subprogramas

Preparar la revista
“Actividad
Socicecondmica de
Puerto Rico”.




Meta Estratégica

Objetivo

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado la meta podran afectar la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
6: Programa de 6:1 Crear oficina Ley 75 del 24 de 1 Director EIPICAesun

Inversion a Cuatro

Afios

del PICA

junio de 1975

1 secretaria

4 técnicos

instrumento de
Planificacion de
corto y mediano
plazo formulado
para orientar,
coordinar y guiar las
inversiones

publicas.

7: Tener dentra del
Programa un
Programador y un
artista grafico

7:1 Programador
para el Programa
de Planificacién
Econdmica y Social
exclusivamente,
para mejorar [os

servicios. Agilizar la

1 Programador

Programador con
experiencia en
economia para el
Programa de
Planificacién

Econamica y Social.




Meta Estratégica

Obijetivo

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
co6mo los objetivos

Factores externos

Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto identificados para que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado Ia meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

preparacién de las

publicaciones.




COMUNIDAD

Plan Estratégico Anos 2011-2018

Agencia: Junta de Planificacién. Programa de Planificacion Econdmica y Social, Subprograma de Analisis Econoémico

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de

c6mo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
1: Actualizar el 1.1: Cambiar la Orden del Excel Dos (2) técnicos Actualizar la Que los cambios en

Programa de
Cuentas Sociales
mediante cambio
en el Afo base del

Producto Bruto

manera de calcular
los indices por el
método

encadenado Fisher.

Presidente Obama
13517 del 30 de
octubre de 2009

adicionales, dos (2)
consultores locales
y dos (2)
consultores

externos.

manera de calcular
la produccion y los
indices de precio
del Producio Bruto.
Mediante el uso de
informacién de los
procesos y de la

metodologia

el por ciento de
crecimiento de la
economia difiera de
los resultados
histéricos.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto

Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

anteriormente
implantada por el
Negociado de
Analisis Economico
Federal. Se puede
destacar también el
uso de algdn
consultor
experimentado en
aras de validar la
metodologia y los

procesos.

2. Mejorar las

2.1: WMilizar datos

Qrden del

Excel, Word y

Personal de [a

Mediante la

Negativa de la




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de

como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
fuentes de del * censo Presidente Obama | programa unidad de Insumo colaboracion de la Oficina del Censo a
informacién para la | econémico” 13517 del 30 de estadistico Producto y dos (2) Cficina del Censo incorporar las
“matriz de insumo- octubre de 2009. Otécnicos Federaly el preguntas en los
producto” adicionales. Negociade de cuestionarios.

Anélisis Econdmico
Federal, incorporar
las necesidades de
informacion en los
cuestionarios para
el Censo 2014.
Para ésto debe
esbozarse cudles
son las
necesidades

urgentes y la




Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de

como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran la
asegurar su consecucidn del
cumplimiento objetivo
viabilidad para que
se incluyan las
preguntas.
3: Mejorar la 3.1: Crear medida QCrden del Excel, Word, Personal del L.a medicion del PIB | Falta de
frecuencia del del estimado de Presidente Obama | Oracle y programa | Subprograma de y PB trimestral presupuesto y de
estimado del “cuentas sociales” 13517 del 30 de estadistico Analisis Econémico, proveeria una adiestramientos.
Producto Bruto y el | trimestral. octubre de 2009 dos tecnicos medida a tiempo y
Producto Internc adicionales y dos completa de la
Bruto. consultores. economia de PR.
Ley 75 de 24 de Ademas facilitaria la

Junio de 1975,
segln enmendada,
Ley Orgéanica de La
Junta de

comparacién con la
actividad
economica de
EE.UU. y otros




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de

cémo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | gque pueden afectar
meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
Planificacién de paises.
Puerto Rico
4: Actualizar el 4.1: Ampliar las Orden Ejecutiva del | Excel, Word, y Personal del En la medida que Falta de
caleulo de los cuentas sociales de | 30 de septiembre Cracle. Subprograma de se afinen las Presupuesto y de

estimados de las

cuentas sociales

cinco a siete.

4.2: Mejorar el
estimade de los
servicios bancarios

Y segures.

4.3: Tratar los
gastos de activos

intangibles como

de 2004,

Analisis Econdmice
y consultores
locales y del
Negociado de
Anailisis Econtmica

Federal.

metodologias de las
Cuentas Sociales,
el estimado sera
mas preciso y

exacto.

adiestramientos.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como Jos objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su

cumpiimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del

objetivo

inversién.

4.4: Actualizar los
canales de
distribucion del
método corriente de
mercaderia
{commodity-flow) y
los estimados de los
margenes de
ganancia.

4.5: Lograr que se
le restituya a la
Junta de

Planificacion de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia

Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen dg
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiente

Factores externos
que pueden afectar
ia
consecucion del

objetivo

Puerto Rico la
impaortancia y su rol
protagénico el
mandato de
Coordinacion de
Estadisticas de PR.

4.6: Revision del
Sistema de Cuentas
Sociales de Puerto
Rico para adecuarle
a las Gltimas
exigencias de
SCN2008 de las
Naciones Unidas.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Esfratégico

Breve resumen de

como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados para la | que pueden afectar
meta podran Ia
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
5: Actualizar los 5.1: Automatizar el | Orden del Excel, Word, y Personal del Entrelazar las Falta de
sistemas de procese de Presidente Obama | Oracle Subprograma de fuentes de Presupuesto y de
recolectar, obtencion de datos | 13517 del 30 de Analisis Econdmico informacién con la adiestramientos.
almacenar y en el Departamento | octubre de 2009 y consultor tecnologia para
gerencia de la de Hacienda. (programador). aumentar la

infermacion.

5.2 Automatizar el
proceso de

obtencién de dates
de las remesas en

el Banco Popular.

5.3: Automatizar el
proceso de la

obtencion de la

Ley 75 de 24 de
junio de 1975,
segin enmendada,
Ley Organica de La
Junta de
Planificacion de

Puerto Rico

productividad y
tener mayor tiempo

de analisis,




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de

¢omo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran a
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
“matriz de insumo
producto”.
6: Medicién del 6.1: Creacion de Resolucion de la Excel, Word, Dos (2) personas Actualmente no hay | Carecer de
impacto de la una Cuenta Satélite | Camara 2169 del Oracle y un adicionales y dos una herramienta tan | adiestramientos y
actividad turistica de Turismo. 2004. programa (2} consultores. certera como la recursos
en la economia de estadistico. creacion de la {presupuestos) para
8.2: Mejorary Ley 75 de 24 de

Puerto Rico,

mantener la
continuidad de la
Encuesta del

Viajero.

6.3: Disenar y
desarrollar encuesta

de furismo interno y

junio de 1975,
segln enmendada,
“Ley Organica de
La Junta de
Planificacion de

Puerto Rico”.

cuenta satélite de
Turismo. Para esto
hay qgue actualizar
encuestas y
aclimatarias a la

realidad del Pais.

realizar la encuesta
y crear nuevas
encuestas.
Actualizacion de la
“matriz de insumo

producto”.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de

cémo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | gque pueden afectar

meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

negocios

relacionados a la

industria turistica.

6.4: Mejorar las

estimaciones de las

proporciones de

residentes y no

residentes para la

estimacion del

gasto turistico.

8: Matriz de Insumo | 8.1: Calcular Ninguna. Excel, Word, Perseonal del Las fuentes de Personal del

Producto anual

anualmente las

Cracle y un

Subprograma, dos

informacidn basica

Subprograma, dos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto cémo los objetivos
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran fa
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
matrices de insumo programa {2) personas de las cuentas (2) personas
producto haciendo estadistico. adicionales y dos sociales y la matriz | adicionales y dos (2)
uso de la (2) consultores. de insumo son las consultores.
informacion de las mismas.
Cuentas Sociales.
9: Calcular la 2.1: Estimar la l.ey 75 de 24 de Excel, Word, Personal del Al preparar esta Carecer de
Inversion Directa. cuantia de la junio de 1975, Oracle y un Subprograma y dos informacion con la adiestramientos y
inversion directa de | segin enmendada, | programa (2) consultores metodologia recursos
la Balanza de ‘l.ey Organica de estadistico locales y dos (2) actualizada y con {presupuestos).
Pagos para los La Junta de externos. resultados ldgicos
ltimos veinte afios. | Planificacion de se provee al Pais
Puerto Rico”. con uno de los
indicadores mas
importantes y que
no se actualiza




Andlisis Estratégico

Breve resumen de

¢émo los objetivos

Factores externos

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto
Requerida Asignado identificados parala | que pueden afectar
meta podran [a
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
desde el 1982.
10: Producir 10:1 Ampliar la Programa 2 personas Afadir Cuestionario
estimados de Encuesta de Estadistico Gonsultor de llegadas y
migracion Viajeros preguntas al
cuestionario
existente en
salidas.
11: Revisar 11:1 Actualizar Programa 2 persanas Fvaluar los vuelos
Metodologia de la | disefic muestral Estadistico Consultor por destino,
Encuesta de procedencia, hora y
Viajeros linea aérea para los
aeropuertos y los
puertos.
11:2 Revision y




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacién Vigente

Tecnologia
Requetida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cdmo los objetivos
identificados para ia
meta podran
asegurar su

cumplimiento

Factores externos
fque pueden afectar
la
consecucion del

objetivo

actualizacidn de

cuestionarios

11:3 Evaluacion de

resultados

11:4 Generacion de
Informes y

publicaciones




vision BT
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COMUMNIDAD

Agencia: Subprograma de Proyecciones Econémicas

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Metas Estratégica

Objetivo
Estratégico

Legislacidn Tecnologia Recursos Presupuesto
Vigente Requerida Humanos Asignado
1.2: Considerar MS Access Consultor Se conectaria MS
otras herramientas Access a la base de
de edicion, datos via el interface
actualizacién y Object Database
visualizacién de Connectivity
datos que se (ODBC).
puedan realizar
remétamente a
través de la red de
datos.
1.3: Proceso de Crystal Reports Consultor

generacion de

(comercial), Jasper




Metas Estratégica

Ohjetivo
Estratégico

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto
Vigente Requerida Humanos Asignado
informes Reports {Acceso

abierto y MS

Access
2. Ampliar el 2.1: Preparar la Dos (2) personas Tabular y utilizar el
inventario de las publicacién a nivel GIS para la creacion
series del Banco de | regional de mapas, segln la
Indicadores informacién por
Socioecondmicos regiones.
por Municipio

2.2: Rescatar toda MS Access Consultor Se conectaria MS

13 informacion que
se haya dejado de
recibir por una

causa u otra

Access a la base de
datos via el interface
Object Database
Connectivity
(ODBC).




Metas Estratégica

Objetivo
Estratégico

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto
Vigente Requerida Humanos Asignado
2.3: Considerar Crystal Reporis Consultor

otras herramientas

(comercial), Jasper

de edicién, Reports (Acceso

actualizacién y abierto y MS

visualizacién de Access

datos que se

puedan realizar

remotamente a

traves de la red de

datos.

2.4: Proceso de Portar el sisterma de

generacién de informes

informes. preprogramados a
NET y utilizar el
Report Viewer de
Microsoft para .NET.

3: indice de 3.1: El indice SAS, Eviews Contratacion de 2 El IAE es un indice




Metas Estratégica

QObjetivo
Estratégico

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto
Vigente Requerida Humanos Asignado

Actividad Econdmica | Coincidente de técnicos coincidente que
Actividad intenta capturar el
Econémica (ICAE) compeortamiento de
fue creado con el la economia a corto
propésito de medir plazo para servir
las fluctuaciones de como un indicador
la economia a corta de la actividad
plazo. macroecondémica en

ia Isla.
4: Modelos 4.1: Regional REMI Adquirir el programa

Econométricos

Economic Models

de REM] el cual le
permite a la unidad de
Proyecciones
Econémicas hacer
simulaclones para
poder evaluar el
impacto econémico

que tienen diferentes




Metas Estratégica

Objetivo
Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

medidas adoptadas
por el gobierno como

politica piiblica.

5: Modelos

Econométricos

5.1: Statistical
Analysis Software

SAS

Adaquirir una (1}
licencia del
programado de SAS
para trabajar con los
diferentes bancos de
datos econémicos
gue estan
actualmente en la
base de datos de
SAS.

6: Modelos

Econométricos

6.1: Reclutar
personal

Reclutar dos (2)
técnicos adicionales
en tan importante

unidad de trabajo.




Metas Estratégica

Objetivo
Estratégico

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto
Vigente Requerida Humanos Asignado
7. Crear el Indice 7.1 Verlos SAS, EVIEWS Un consultor Nos pemnite tener

Lider

movimientos
economicos

adelantados

un cuadro
economico con seis

meses de adelanto




COMUNIDAD

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Agencia: Programa de Planificacién Econémica y Social, Oficina del CEDS

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Objetivo identificados para que pueden
Meta Estratégica A S ——— Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la
Estratégico Cegislacion vigents Reguerida RegitSon HumaNos Asignado asegurar su consecucion del
cumplimiento objetive
1: Comprehensive .1: Estrategias de Se identificaran y Recopilacion de
Economic desarrollo . evaluaran las Informacion.
: L. Under the Section .
Development economico 301(b), Title Il of Director CEDS diferentes Politica Plblica de
Strategy Plan dirigidas a . estrategias de I ;
the Public Work . ) Consultor as agencias.
explotar las JE . Microsoft Office desarrollo
and Economic . o islacié
ventajas Analista de econdmico vigentes Legisiacion

competitivas de

Puerto Rico.

Development Act of
1965, as Amended.

Planificacion (1)

con el fin de hacer
los cambios

necesarios.

Inconsistente




Objetivo

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como {os objetivos
identificados para

Factores externos
que pueden

Meta Estratégica e . e g Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la
Estratégico Legislacién Vigente Requerida Recursos Humanos Asignado asegurar su consecucién del
cumplimiento abjetivo

1.2: Planificacion Realizar inventario Recopilacién de
estratégica a de proyectos de las | proyectos e
mediano y Director CEDS agencias, municipios | informacion
largo plazo de Consultor y/o entidades a ser | Agencias.

royectos de : rogramados.
proy Analista de pres
desarrollo .
Planificacion (1)
economica.
1.3: Politica piblica Director CEDS Promover ¢l Creacion de
de desarrollo desarrolio de alianzas.
o Consultor o
econdémico a iniciativas y
nivel regional. Analista de proyectos
Planificacion (1) regionales.

1.4:

Plan de

Inversiones de

Director CEDS

Analista de

{dentificar y evaluar

los proyectos y crear

Recopilacion de

proyectos,




Anilisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Objetivo identificados para que pueden

Meta Estratégica P e d A Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la

Estratégico Legislacion Vigente Requerida Recursos Humanoes Asignado asegurar su consecucién del

cumplimiento objetivo

proyectos Planificacion (1) ¢l plan de

estratégicos inversiones.

(Estatales,

Municipales

y/o Privados)
cdnsonos con

las estrategias

desarrollo
econdmico.
Se identificaran las
1.5 Evaluar las _ mejores propuestas
oropuestas & Director CEDS y se pOdré .dar
Analista de apoyo adicional para

ser sometidas
a EDA.

Planificacion {1)

su presentacion ante
EDA para conseguir
la mayor cantidad de




Analisis Estratégico

Breve resumen de
como [os objetivos

Factores externos

Objetivo identificados para que pueden
Meta Estratégica P . I Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la
Estratégico Legislacion Vigente Requerida Recursos Humanos Asignado asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
fondos federales.
2: Comité del CEDS | 5 4. Rengvar Under the Section Obtener diferentes
regularmente 301{b}, Title Il of puntos de vista y
las entidades the Public Work ) recomendaciones de
. . Micresoft Office Director CEDS .
participantes en | and Economic diversos sectores de
el Comité. Development Act of la sociedad
1965, as Amended. puerterriquena.
2.2: Evaluar las Recomendar las
propuestas mejores propuestas
que seran que cualifiquen bajo L
. Participacion
somefidas a . los programas de .
Director CEDS Miembros del
“EDA". EDA y se puedan

obtener fondos
importantes en el

desarrclio a nivel de

Comite




Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para

Factores externos
que pueden

Mo EEOC | guligco | Logsnvgene | TR | woowsanvunanes| FEnRe | Mnetpodn | wecws
cumplimiento objetivo
infraestructura de la
isla.
2.3: Preparar Director CEDS Obtener los fondos
anuzalmente la para continuar con
propuesta del la operacién de
Programa de Comité, para Disponibilidad de
“Planning continuar el Fondos de EDA
Assistance” a desarrollo de
ser sometida a estrategia de
EDA. planificacion
econdmica.
3.::;;!0nal CEDS |31 sxploifar las Under the. Section Director CEDS Identiﬂcz.ir
entajas 301(b}, Titke Il of Consultor estrategias de
competitivas the Public Work Microsoft Office Analista de desarrollo
de [as and Economic Planificacién (1) economico a nivel
regiones. Development Act of regional.




Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para

Factores externos
que pueden

o Objetivo . .
Meta Estratégica P Ty Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar ia
Estratégico Legislacién Vigente Requerida Recursos Humanos Asignado asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1965, as Amended.
3.2! Incrementar el
numero de Evaluar todas las
propuestas propuestas bajo el
sometidas a Director CEDS rograma de “EDA"
P ) 9 Disponibilidad de
EDA, para H acer
p Analista de y _ Fondos EDA
aumentar la Planificacién (1) recomendaciones
cantidad de para aumentar la
fondos competitividad.
federales.
Se promovera la
3.3: “Economic y o
. creacion de disfritos
Development Director CEDS
de desarrolio
District” {(EDD) .
econdmico.
4: PR's Renswable | 4 1: Preparar el Microsoft Office Director CEDS Identificar los clister




Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo {os objetivos

Factores externos

Objetivo identificados para que pueden
Meta Estratégica L, . co g Tecnologia Presupuesto {a meta podran afectar la
Legisia Vi 1 - Recursos Humanos A oy
Estrategico gisiacion Yigente Requerida " N Asignade asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Energy Cluster Energy Cluster Consultor de energias
Roadmap & Roadmap” en existentes.
Investment Puerto Rico Analista de
Strategy Planificacion (1}
4.2: Formar
i Promover la
Alianzas

Tecnologicas

formalizacion de

alianzas entre

para el Director CEDS o Disposician de las
universidades, .
desarrollo de Consulior partes a participar
L grupos de
iniciativas de )
i ciudadanos y el
energia ]
gobierno.
renovatle.
4.3: Implantacién .
- Revisar las leyes y
de la Politica . i ! .
e Birector CEDS Politica Pablica Legislatura & AAE
Pablica v las

Leyes

vigente.




Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Objetivo identificados para que pueden
Meta Esfratégica P i g Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la
Estratégico Legislacién Vigente Requerida Recursas Humanos Asignado asequrar su consecucion del
cumplimiento ohjetivo
Energeticas.

4.4: Proyectos de

Identificar los

proyectos de

Director CEDS energias renovables
Energia )
Consultor existentes,
Renovable
programadas y en
construccion.
4.5: Cumbre de Director CEDS Viabilizar un foro

Energia

Renovable

que redna las
sinergias del
gobierno, la
scademia, grupos
ciudadanos y el
sector privado para

divulgar y discutir las




Anilisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos
identificados para

Factores externos
que pueden

- Objetivo . p
Meta Estratégica .. . P Tecnologia Presupuesto la meta podran afectar la
Legislacion Vigente A Recursos Humanos - e
Estratégico 9 9 Requerida Asignado asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo

diversas iniciativas,
proyectos y
esfuerzos en lo
referente a la

energia renovable.




viston
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COMUNIDAD

Plan Estratégico Anos 2011-2018

Agencia: Programa de Planificacién Econémica y Social, Oficina del SPOC

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

Factores externos
que pueden afectar

Meta Estratégica Objetivo Estratégico . o Tecnologia Presupuesto meta podran la
Legislaclén Vigante Requerida Recursos Humanos Asignado asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1: Registro de 1.1: Asignar el Orden Ejecutiva Microsoft Office Director SPOC, Registrar propuestas

Propuestas

Federales

“State Application
Identifier” para las
propuestas a ser
sometidas a la
agencias del

Gobierno Federal

12372 del Gobierno
de los Estados
Unidos.

Boletin
Administrativo
4763-A del Estado
Libre Asociado de

Puerto Rico.

Secretaria, (1)

Analista de

Planificacion (1}

al Gobierno Federal

1.2: Evaluacion de

las propuestas

Director SPOC,

Analista de

Evaluar y emitir

comentarios y




Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

Factores externos
que pueden afectar

Meta Estratégica Objetivo Estratégico " I Tecnologia Presupuesto meta podran la
Legislacion Vigente Requerida Recurses Humanos Asignhado asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
sometidas Planificacion {1) recomendaciones

correspondientes

2: Direciorio de

Fundaciones

2.1: Preparar

Directoric de

Secretaria (1),

Analista de
Fundaciones Planificacion (1)
3: Disponibilidad de | 3.1: Identificar Director SPOC Se procesaran
Fondos Federales programas y fondos avisos sobre
federales que disponibilidad de
puedan ser fondos federales a
solicitados por entidades pablicas,
agencias, privadas, municipios
municipios y/o e individuos.
entidades.
3.2: Adiestramiento Director SPOC Talleres a Contar con el
en la utilizacion del municipios y apoyo de OCAM




Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

Factores externos
que pueden afectar

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Leglslacién Vigents 'I:cnolqgia Recurses Humanos Pres.upuesto meta podran la N
equerida Asignado asegurar su consecucion del
cumplimiento objetive
Internet como entidades
medio para localizar
y solicitar fondos
federales
3.3:; Pivulgacion Director SPOC Publicacion
sobre disponibilidad electronica que sirva
de fondos federales de instrumento de
contacto y
divulgacion.
3.4: Asistencia Director SPOC, Asesorar y asistir las
técnica en la Analista de gestiones de los

busqueda,

preparacion y
redaceion de
solicitudes de

fondos federales

Planificacion (1)

proponentes en la
blsqueda de

fondos.
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COMUNIDAD

Plan Estratégico Afos 2011-2018

Agencia: Programa de Planificacién Econémica y Social, Oficina del Censo

Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Recursos
Humanos

Tecnologia
Requerida

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

1: Evaluar la
compra de un GPS
para continuar el
Proyecto de
Alojamientos de
Grupao (AG) que
realiza la Oficina del
Censo /JP para la
Division de
Poblacién del
Negociado del

Censo Federal

1.1: Desde el afio 2007
no se han podido
identificar las
coordenadas de mas
facilidades de AG por
diversas razones. Una
de éstas es la limitacién
del personal de GIS /JP y
de que dicho personal
esta dando apoyo en el
Plan de Usos de
Terrenos y otros

Contratar un
Director para la

Oficina del Censo




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anailisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
coémo los
objetivos

idenfificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

(NCF).

proyectos de la JP.
Ademas el equipo de
GPS no esta disponible
para uso y manejo del
personal técnico de la
Oficina del Censo/JP.

2. Proveer un
espacio adecuado
para trabajar con
usuarios de mapas
censales en papel

(tamano plano).

El espacio
asignado es
incomodo y
tampoco provee
para guardar los
mapas del Censo
2010 cuando estos
sean provistos por
el NCF.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucién del
objetivo

3: Establecer
mecanismos de
coordinacién y
colaboracién con
otras agencias para
que respondan con
prontitud y
eficazmente cuando
se les solicite
inforrnacion que se
necesite o se nos
requiera por otras
agencias o

internamente.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectarla
consecucion del
objetivo

4: Recibir
adiestramiento
formal en los
programas
instalados y
disponibles en las

computadoras.

5  Ampliar los
programas
computadorizados y
la capacidad de
memoria de las
computadoras

asignadas.

6: Reclutamiento de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

personal técnico
{con preparacion
académica

especifica en ciertas
disciplinas) para
poder cumplir a
cabalidad con las
funciones de la

Oficina.

7. Proveer
adiestramiento en
programas
especificos para

Webmaster,

8: Produccion de

publicaciones




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
ohjetivo

electrénicas.

9: Cumplir con los
Memorandos de
Entendimiento y
Acuerdos (MOU y
MOA'’s ) requeridos
por el Gobierng
Federal
(Departamento de
Comercio y
Departamento de
Agricultura)
relacionados con los
Censos de Puerto

Rico, la Encuesta




Meta Esfratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
ohjetivo

sobre la Comunidad
(PRCS) y el
Programa
Cooperativo Federal
de Estimaciones de
Poblacién {FSCPE}).

10. Reestructurar la

Oficina del Censo

10.1Participacion activa
de los diferentes
programas de la Oficina
del Censo Federal

11. Incorporar la
Unidad Social al

Censo

11.1 Nos permite integrar
los trabajos sociales con

los del Censo.
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COMUNIDAD

Agencia: Junta de Planificacién

- Ayudante

Plan Estratégico Afos 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Planificacién estara
colaborando con el
Municipio de
Aguadilla en el
desarrollo de los
aeropuertos y sus
zonas adyacentes.

2012 estaremos
ofreciendo al
Municipio nuestro
peritaje y nuestros
servicios de
consulta y técnicos
en el area de
planificacion,
estudios
econdmicos,

planificacién

Ley Nim. 17 de 19
de abril de 1955

Ley Nim. 67 de 22
de mayo de 2008

Ley NOm. 125de 7
de mayo de 1942

Ley 14 de 27 de

blsqueda legal ya
sea WestlLaw,
Lexis Nexis,
Microduris, entre

otros

Sistema de
Informacion
Geografica

para cuestiones de
blsqueda y
sistema de
informacion

geografica

identificados para la
meta aseguran el
desarrollo del
aeropuerto y las
areas adyacentes,
ya que la Junta de
Planificacién es
quien tiene el
peritaje, recursos y
servicios necesarios

para lograrlo.

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
La Junta de Durante el 2011- R.C. del S 884 Sistema de Un (1) empleado Los objetivos Agencias Federales

Mercado de las

Aerolineas

Regulaciones

Federales

Acuerdos

Internacionales




Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

ambiental y el uso
del Sistema de
Informacion
Geografica en el
desarrolio de areas
y planes regionales
en y alrededor del

aeropuerto.

abril de 1994

Ley Ndm. 171 del
afio 2002

Ley de 12 de
marzo de 1902
segln enmendada,
mejor conocida
como Ley de
Expropiacion
Forzosa

La Junta de

planificacion estara

Durante el 2010-
2011 estaremos

ofreciendo al

Ley de Muelles y
Puertos de Puerto
Rico de 1968

Un (1) empleado
para cuestiones de
blsgueda vy

Los objetivos
identificados para la

meta aseguran el

Agencias Federales

Mercado de las




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los abjetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para fa que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran fa
asegurar su consecucion del
cumplimiento ohjetivo
colaborando con el | Municipic nuestro Reglamenta Ndm, sistema de desarrollo del Aerolineas
Municipio de San peritaje y nuestros 4 informacion aeropuerto y las
Juan en el servicios de geografica areas adyacentes,

desarrollo del
aeropuerto y sus
zonas adyacentes,

consulta y técnicos
en el rea de
planificacion,
estudios
econdmicos,
planificacién
ambiental y el usc
del Sistema de
Informacion
Geogréafica en el
desarrollo de areas

¥ planes

Ley Nim. 67 de 22
de mayo de 2008

Ley Nim. 125de 7

de abril de 1942

ey 14 de abril de
1994

Ley Ndm. 171 del
afio 2002

que la Junta de
Planificacién es
quien tiene el
peritaje, recursos y
servicios necesarios

para lograrlo,

Regulaciones

Federales

Acuerdos

Internacionales




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los ohjetivos

Factores externos

Legistacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
La Jurta de Durante el 2010- Ley de Muelles y Sistema de 1 empleado para Los objetivos Agencias Federales

Planificaciéon estara
colaborande con el
Municipio de San
Juan en el
desarrcllo del
aeropuertc y sus

zonas adyacentes.

2011 estaremos
ofreciendo al
Municipio nuestro
peritaje y nuestros
servicios de
consulta y técnicos
en el areade
planificacion,
estudios
economicos,
planificacion
ambiental y el uso
del Sistema de
Informacién
Geografica en el

desarrollo de areas

Puertos de Puerto
Rico de 1968
Reglamento NGm.
4

Ley NGm. 67 de 22

de mayo de 2008

Ley Nim. 125 de 7

de abrii de 1942

Ley 14 de abril de
1994

Ley Ndm. 171 del

basqueda legal ya
sea Westlaw,

{ exis Nexis,
MicraJuris, entre

otros

Sistema de
Informacién

Geografica

cuestiones de
busqueda y
sistema de
informacion

geografica

identificados para la
meta aseguran el
desarrollo del
aeropuerto y las
areas adyacentes ya
que la Junta de
Planificacién es
quien tiene el
peritaje, recursos y
servicios necesarios

para lograrlo.

Mercado de las

Aerolinsas

Regulaciones

Federales

Acuerdos
Internacionales




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
¥ planes regionales | afio 2002
en y alrededor del
aeropuerto.
El & de octubre de Desarrollar una Ordenes Sistema de 5-6 personas para La Junta de Reglamentacicnes
2010, se establecié | politica pablica Ejecutivas: Informacion hacer busqueda y Planificacion tiene el | Federales
medianie Orden general sobre Geografica organizar los persenal, servicios y
Ejecutiva (OE-2010- | vivienda, e OE-2010-050 archivos de la recursos adecuados | Presupuesto Federal
050) el Grupo implermentar el Plan Escaner tamafio CRUV, v para la creacién de
Interagencial de Estatal de Vivienda | OE-2011-038 Plotter a colores digitalizacion de un banco de Personal Necesitado

Vivienda de Puerto
Rico, el cual tuve
como encomienda la
elaboracion del

Plan Estatal de
Vivienda.

Como resultado del

en Puerto Rico.

Desarrolle,
organizacion e
implementacién de
la creacién de un

Banco de Terrenos

documentos para
flevar a cabo el

banco de terrenos

terrenos. Ademas
tiene la facilidad para
adiestrar el personal
necesario del
Departamento de
Vivienda en cuanto

al Sistema de

Necesidad de
adiestramiento
adecuado para los

empleados.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo

trabajo realizade por
dicho Comité, se
desarrollé el “Puerto
Rico State Housing
Plan: 2011-2015"
(en adelante €]
Plan), el cual
identifica las
necesidades y retos
de vivienda en el
Pats v establece la
estructura para
atenderios.

El Plan se adopto

mediante la Orden

digitatizado el cual
detallarz el
inventaric de fierras
bajo la titularidad de

agencias.

Acopio sobre la
disponibilidad de
tierra habil para
desarrollo de
vivienda en las
diversas agencias
del Gobierno de

Puerto Rico,

Informacion
Geografica y el
proceso de

digitalizacion.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Hurmanos Presupuesto identificados para la que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Ejecutiva 2011-038
(OF 2011-038)’,
emitida el 8 de
septiembre de 2011,
la cual cred también
el "Comité para la
Implementacidn de
la Politica de
Vivienda” (la Junta
de Planificacion
forma parte de dicho
comité).

Identificar en el
proceso del Plan de
Usos de Terreno se
estan identificando
terrenos para el
desarrollo de
vivienda de interés
social. Dicho
analisis toma
consideracion en
aspectos
ambientales,
sociales, urbanos y

econdmicos.

La obligacion de

Ley Num. 45 de 25

A través de los

Los reclamos de a

* La OF 2011-038 deroga la OE-2010-050 del 6 de octubre de 2010 y todas aquellas drdenes ejecutivas incompatibles con sus términos, hasta donde exista tal incompatibitidac.




Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetives

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumpiimiento objetivo

Portavoz de la Junta
de Planificacion en
ef proceso de
Negociacion
Colectiva en cuanto
a las clausulas
econdmicas segln
establece [a Ley.

negociar segdn
astablecido por Ley,
considerando
primordiaimente Ia
situacion
economica y fiscal
de la agencia, y del
Gobierno, y fa
garantfa de los
servicios a la
ciudadania.

de febrero de 1998

seglin enmendada

Ley NOGm. 73 de 17
de mayo de 2011

adiestramientos
recibidos por
QCALARH los
miembros del comité
negociador, estamos
capacitados para
llevar acabo las
negociaciones
necesarias
asegurando asi la
situacién econdmica
de la agencia, y del
Gobierno, y la
garantta de los
servicios a la

ciudadania.

Unidn.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la gue pueden afectar
Requerida Asignado meta podran fa
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
Concejal del CEDD | Lograr la inclusién Ley de Asistencia Ninguna N/A ElI CEDD es un Presupuesto
con el propésito de | plena mediante para Personas con organismo disponible
apoyar la creacién y | acciones Deficiencias en ¢l gubernamental
adelanto de coordinadas de Desarrollo y Carta adscrito a la

iniciativas para
mejorar la calidad
de viday
autodeterminacion
de las personas con
deficiencias en el
desarrolle y sus

familias.

toda persona con
deficiencias en el
desarrollo de la

sociedad.

de Derechos o Ley
Pdblica Federal
106-402, segln
enmendada en el
2000 y Orden
Ejecutiva OE-1997-
25,

Gobernacién y
administrativamente

asighado a la Junta

_de Planificacién de

Puerto Rico. Por lo
que contamos con
los recursos
necesarios
administrativamente
para colaborar con el
CEDD.
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COMUNIDAD

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Agencia:

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

1:1 Establecerlos

Los Procedimientos

componen el Centro
de Servicios
Compartidos (CSC)

1:1 Basado en la
Orden Ejecutiva

que componen el

Sistema Integrado

de Permisos (SIP),
el CSC operara

como un proveedor

1. Orden Ejecutiva
OE 2010-037 del

Interagencial entre
los cuatro
componentes del
SIP firmado por

cada uno de los

Personal interno de
cada uno de los

De poder establecer
los procedimientos

Orden Ejecutiva, el
Acuerdo
Interagencial y el
éxito total del

proyecto.

De no aprobarse los

fondos necesarios,

Administrativos y que creo el CSC y 16 de Agosto de departamentos que y la tecnologia dilataria y pondria
Operacionales de el Acuerdo 2010. componen el CSC y requerida se en riesgo la

los Cuatro (4) Interagencial entre recursos externos. asegurarian el implementacion
Departamentos que | las cuatro Agencias | 2. Acuerdo cumplimiento dela | imprescindible del

funcionamiento
eficaz y necesario
del Centro de
Servicios
Compartidos (CSC)




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion def
cumplimiento objetive

de servicios en la
areas de
Presupuesto y
Finanzas, Recursos
Humanos, Sistemas
de Informacién y
Servicios Generalas
y Tecnologia
diligenternente con
eficiencia y con las
mas alta calidad de
servicio. La
consolidacién e
integracion de los
servicios en un solo
centro pemmite

minimizar costos,

jefes de agencias el
30 de Noviembre
de 2010.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

maximizar recursos
y operar con
procesos
optimizados que
agilizan la
prestacion de
servicios, Esta
delegacion y
centralizacion de
las funciones
administrativas
permitira a los
compoenentes del
SIP que se
concentre en lo
objetivos

primordiales y la




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar
Requerida Asignade meta podran fa
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

pelitica publica de
agilizar os
procesos de

premisos.
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COMUNIDAD

Agencia: Junta de Planificacién - Comunicaciones

Plan Estratégico Afos 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

orientar a la
ciudadania en general
sobre las politicas
publicas establecidas
e implementadas por
la agencia en los
procesos de
planificacién y
desarrollo
socioeconémico del

Pais

Comunicaciones y

Prensa

fotocopias para
reproduccion para
todo tipo de
publicacién de
documentos,
Guillotina
profesional,
Grabadora digital,
Camara digital
Fax

Impresora

presupuesto actual

estructura y el
personal que

necesitamos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucién del
cumplimiento objetivo
Divulgar, informar, Crear la Oficina de Maguina de Un (1) redactor Ninguno en el El tener la Falta de equipo

Falta de recursos

humanos

Falta de recursos

econémicos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

Integracion de los
ciudadanos al Plan de
Usos de Terrenos y su
pertinencia en cada
regién, para lograr el
pleno desarrolto
socioecondmico de la
isla, mediante un
desarrollo balanceado

y sostenible.

Ampliacion del
marce de divulgacién
de vistas publicas,
inspecciones de
campo y proceso de
planificacion a
través de los medios
de comunicacion,
regionales, estatales

y cibernéticos.

Maximizacion de la
utilizacion de los
indicadores
sacicecondmicos de ia
isla como base para la

preparacién de planes

Ampliacion del
marco de divulgacion
de los indicadores
socioeconomices a
través de los medios

de comunicacian,




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legistacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

astratégicos a nivel

gubernamental,

municipal y privado.

regionales, estatales
y cibernéticos.
Participacion activa
de los miembros de
Junta de
Planificacion en
reuniones y
convenciones de las
organizaciones
profesionales y sin
fines de lucro para
alinear los objetivos
de las mismas a las
realidades
socioeconomicas del

pais.




Meta Estratégica

QObjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
come los objetivos

Factores externos

Legislacion Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetive

Integracién de la
tecnologia y los
medios sociales en la
comunicacion de los
planes estratégicos de
fa Junta de
Planificacion para
maximizar su impacto
en la calidad de vida

de los ciudadanos.

Utilizacion de los
medios sociales y
aplicaciones
cibernéticas para
lograr mayor
penetracion de la
informacion sobre
los servicios y
decisiones que toma
la Junta de
Planificacion que
puedan afectar la
calidad de vida de
los ciudadanos,
come loes la
designacién de

monumentos,




Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar
Vigente Requerida Asignado meta podran Ia
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

lugares histéricos,
reservas naturales,
reservas agricolas,
adopcion de planes
de ordenacién
territorial a nivel
municipal,
designaciones de
zonas especiales,

entre otros.

Firma Director(a) de Agencia;

7 // )
Firma de Empleado(a) de Agena/a;; /\/Q{W (
L/




