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Agencia: Oficina de la Procuradora de las Mujeres

‘Oficina de la ?ro_cuid'ddr'd' i

Plan Ejecucién Anual 2014-2015

acogida v apoyo para

1. Garantizarfa 1.1 Establecer Garanfizar un Coordinar las reuniones | »  Minutas de + Julio Personal Meta Estratégica
fiscalizacion y el servicios servicio de la Comisidn Inter- reuniones. 2014 - Oficina de la NUm 2: Asegurar
cumplimiento de la coordinados e diigente, agencial. « Idenfificacién de Junio Procuradora efectividad en la
politica publica del integrados a eficiente y Facilitar y apovyar la afianzas 2015. de las respuesta
Gobierno de sobrevivientes eficazalas expansidn del registro establecidas. Mujeres. integrada,
Puerto Rico en de violencia victimas de de érdenes de » Protocolos de coordinada e
salvaguardar los domésticay violencia proteccién. cumplimiento de inmediata de los
derechos de las agresion sexual contrala Mantener alianzas Ley 212y 217 sectores alas
mujeres y erradicar enfre las mujer donde esfratégicas con establecidos en las necesidades y
todo fipo de agencias puedan sectores de la Agencias. derechos de las
disciimen gue publicasy identificary comunidad, mujeres en Puerto
lacere |la integridad organizaciones conseguir la organizaciones de base Rico.
del ser humano. de servicio. ayuda de fe y la empresa

necesaria privada parda prevenir y
para atender combatir la incidencia
su situacion de violencia doméstica.
particular, Reforzar los centros de
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asistir a las victimas de
violencia doméstica.
Fortalecer la
Procuraduria Auxiliar de
Educacion y Servicios
de Apoyo "PAESA".
Colaborar con la Rama
Judicial para expandir
el programa de Salas
Especidlizadas de
Violencia Doméstica a
las distintas regiones
judiciales,

Promover la
digitalizacion de las
ordenes de proteccion.
Trabajar con los
Jefes/as de Agencias
en relaciéon alas Leyes
212de 1999y 217 de
2006.

Monitorear el frabagjo
de las Oficings
Regionales
establecidas en
Aguadillg, Poncey
Vieques.

1.2 Promoverla

Garantizar el Coordinar reuniones Identificacién de » Julio Personal = Meta Estratégica
incorporacion cumplimiento con el Secretario de moédulos 2014 - Oficina de la Num 1: Garantizar
con el dela Educaciony la OPM educativos. Junio Procuradora el cumplimiento de
Departamenio implantacion para la incorporacion NUOmero de 2015, de las las polificas
de Educacion de la politica de médulos educativos participanies en Mujeres. publicas que
dela publica en con perspectiva de adiestramientos por contribuyan a
ensenanza con base ala género. género, edad, erradicar todas las

Ptan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficina de {a Procuradora de las Mujeres
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perspectiva de
género.

educacion
con
perspectiva de
género.

Adiestrar alos/as
Trabgjadores/as
Sociales, personal
docente y no docente
sobre la violencia
contra la mujer y enire
parejas jovenes.
Establecer programas
de orientacién,
educaciéony
prevenciéon de la
violencia contra la
mujer desde los grados
primarics en nuestras
escuelas.

Garantizar el acceso
igual a la educacion
sin distincién de género
en el Departamento de
Educacién.

Llevar a cabo un
Acuerdo Colaborativo
con el Departamenio
de Recreaciény
Deportes para trabajar
con los programas
deportivos.
Colaborar y formentar
el programa de
estudios supervisados
parga esfudiantes con
desventaja académica
de escuelas
parlicipanies del

educacién y
municipio,
NUmero de
programas
establecidos por
tfema y nivel.

manifestaciones de
discrimen y
violencia por
Qénero para
asegurar la
igualdad v el
desarrollo plenc de
las mujeres en
Puerto Rico.
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Programa de
Mejoramiento,
ofreciéndoles a sus
padres y familiares
talleres sobre las
diversas problemdfticas
que podrian enfrentar
duranie sus etapas de
desarrollo y estrategias
para frabajar con ellas.
Propiciar que el
Secretfario de
Educacidn realice un
estudio de
necesidades sobre las
razones para la
desercién escolar
femenina, con el
proposito de desarrollar
una adecuada
campana de

prevencion.

1.3 Promover Establecer Confinuar Identificacion de » Julio Personal Meta Estrategica
politica publica mecanismos fortaleciendo v acuerdos 2014 - Oficina de la NUm 5: Optimizar el
y proyectos de de desarrollando colaborativos. Junio Procuradora desarrolio individual
aufosuficiencia intervencién proyectos de |dentificacién de 2015. de las y socioeconomico
econdémica que autosuficiencia leyes revisadas. Mujeres. de las mujeres en
dirigidos hacia contribuyan a economica a fravés Puerto Rico para
el desarrollo forjar las del otorgamienio de erradicar la
economico de herramientas fondos, apoyo a desigualdad
las mujeres con necesarias investigaciones y econdmicay de
ung gue faculten a asistencia técnica. ACCEeS0s A recursos
perspectiva de las mujeres a Apovar proyectos, bdsicos.
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género.

desarrclliarse
deniro de un
escenaro
econdmico
positivo.

actividades, acuerdos
colaboraiivos inter-
agencialesy con
organizaciones no
gubernamentales y
desarroilo de polifica
publica y legisiacion,
los cuales apoyen
iniciativas gue
beneficien las causas
de las mujeres.
Desarrollar a través de
las ONG’s v |os sistemas
universitarios, colegios
técnicos y escuelas de
estudios continuados
oportunidades de
readiestramiento y
reubicaciéon con
cardcter de
preferencia para
aguellas mujeres jefas
de familiag que hayan
perdido su empleo.
Fiscalizar [as polificas
de equidad salarial.
Promover el desarrolio
de mecanismos para
apoyar el progreso
empresarial y
econdmico de las
mujeres en
colaboracion con la
industria privada,
universidades y el
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Tercer Sector.

Establecer proyectos o
programas que
promuevan la
participaciéon activa de
ia mujer en la vida
publica, social y
empresarial.

Enfocar la asignacién
de recursos
presupuestarios para
apoyar el desarrolio
personal y econdmico
de la mujer,
principalmente el de
las mujeres de escasos
recursos econdmicos.
Fomentar el desarrollo
de espacios
econdmicos para
mujeres de edad
avanzada y asegurar
que éstas tengan una
vejez digna donde
afiendan
adecuadamente sus
necesidades
personales y
gconomicas.

Revisar las leyes contra
el discrimen en el
empleo para incentivar
medidas preventivas y
mantener normas de
interpretacion
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consistentes con las
leyes federales
similares.

1.4 Confinuar las
alianzas,
relaciones e
infercambios
con
organizaciones,
instituciones y
redes
internacionales,
regionales,
nacionales y
locales en
beneficio de las
mujeres.

Colaborar en
conjunto con
diversas
enfidades
publicasy
privadas, asi
como
nacionales e
internaciona-
les, para
asegurar una
respuesta
efectiva en
beneficio de
la poblaciéon
femenina y la
proteccion de
sus derechos.

Establecer unared de
apoyo con los Alcaldes
y Alcaldesas para
aumentar el nimero
de Oficinas de Asunios
de la Mujer en los
municipios.

Elaborar insfrumento
para recopilar
informacién acerca de
las necesidades de las
confinadas en las
instituciones penales.
Apovary proponer
legislacion a favor de
la mujer en
colaboracion con el
Caucus de [a Mujer en
la Asamblea
Legislafiva.

Lograr acuerdos de
frabgjo entre
instituciones y redes
caribefias,
lafinoamericanasy
norteamericanas que
Promuevan accioneas
dirigicdas hacia la
erradicacion y
prevenciéon de la
violencia hacia las

Numero de
acuerdos
entabiados e
identfificados por
mMunicipio.
Cueslionario para
identificar las
necesidades de ias
mujeres en
instituciones
pendles.

NUmero de visitas a
insfituciones
penales.
Identificacion de
legislacién
endosada y
propuesta en
beneficio de la
mujer.
[dentificacion de
acuerdos
colaborafivos
nacicnales e
internacionales.
Informes de
comités
participativos.

e Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Oficina de la
Procuradora
de las
Mujeres.

« Meta Estratégica
NGm 2; Asegurar
efectividad en la
respuesta
integrada,
coordinada e
inmediata de los
sectores alas
hecesidades y
derechos de las
mujeres en Puerto
Rico.
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mujeres y la promocion
de los derechos de las
mismas.

Confinuar con Ia
parficipacion activa en
comités, juntas y
comisiones de
agencias publicas v
privadas organizadas
para atender
necesidades de las
mujeres y asegurar la
inclusion de la
perspectiva de género
en |os frabajos.
Garantizar acceso
adecuado a servicios
de salud sexual y
reproductiva, pre-
natales, de parfoy
posi-parto.

Esbozar lazos de
colaboracién con el
Procurador del
Veterano para
recopilar informacién
acerca de fas
necesidades de las
mujeres militares vy
veteranas.

Promover acuerdos de
colaboracion con el
Departamento de la
Vivienda para
establecer acciones
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diligentes en casos de
divorcio o maltraic a
fravés de Programas
del Departamento de
la Vivienda.

1.5 Fomentar la
investigaciony
publicacion
sobre las
situaciones
particulares,
necesidades y
problemas que
enfrentan las
mujeres, asi
como las
aportaciones
de las mismas o
la sociedad en
generaly ala
sociedad
puertorriquena
en particular.

Estimular la
conciencia
colectiva en
referencia ala
importancia
de la mujer en
la sociedad
como parte
del engranaje
econdmico,
socialy
cultural de los
pueblos.

Promover los estudios e
investigaciones en las
diferenies situaciones
gue confrontan las
mujeres hoy dia para
mejorar |0s servicios
existentes e implantar
NUEVOSs programas
dirigidos a la mujer.
Promover indicadores vy
variables sobre la
sifuacidn de las mujeres
en Puerto Rico en
téerminos de violencia,
sifuacion de salud,
siftuacién econdmica, y
participacion politica,
enfre otras.

Promover la creacion
de la Academia de
Viclencia Doméstica e
Intercesora Legal para
adiestrar
profesionales y otfro
personal que frabgje
con situaciones de
violencia hacia la
mujer.

NUmero y tema de
investigaciones
redlizadas.
Identificar
indicadores
representativos de
la situacion de las
mujeres.

NUmero de
parficipantes en la
academia por
género, edad, nivel
de educacién y
municipio.

s Julio
2014~
Junio
2015,

Personal
Oficina de la
Procuradora
de las
Mujeres.

Meta Estratégica
Nom 5; Optimizar el
desarrollo individual
y sociceconomico
de las mujeres en
Puerto Rico para
erradicaria
desigualdad
econdmicay de
QCCEes0s O recursos
basicos.

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficina de 1a Procuradora de las Mujeres
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eninear la

Apoyar dl Insfituto de

Identificacion de

Personal

» Meta Estrategica

todas las reglidad de la Estadisticas en el entfidades que 2014 - Oficina de la NUm 1: Garantizar
agencias mujer en el cumplimiento de la Ley cumplen con la Ley Junio Procuradora el cumplimiento de
recopilen escenario NUm. 190 de 13 de NUm. 190 de 2007, 2015, de las las politicas
estadisiicas laboral de diciembre de 2007, por secior. Mujeres. puUblicas que
pertinentes a Puerto Rico. “Ley Para Esiablecer contribuyan a
las situaciones como Politica PUblica erradicar todas las
de las mujeres y el Desglose por manifestaciones de
que todas las Género" enlg discrimen y
estadisticas se tabulacion y violencia por
publiquen divulgacion de los género pard
desagregadas datos estadisticos que asegurar la
pPOr género. recogen y publican los igualdady el

departamenios, desarrollo plenc de

agencias y oiras las mujeres en

enfidades Puerio Rico.

gubernamentales.

s Apoyar todo esfuerzo

para gue las mujeres

sean incluidas al

momenito de

contabilizar estadisticas

por parte de las

agencias estatales y

federales.

1.7 Promover Ofrecer » Evaluarlas respuestas s NUmero de casas s Julio Personal » Meta Estratégica
respuestas servicios institucionales del de agresion sexual 2014 - Oficina de la NUm 1: Garantizar
institucionales integrados por Sistema de Justicia en la adultez por Junio Procuradora el cumplimiento de
coordinadas, parte de las Criminal y el género y edad, 2015, de las las politicas
integradas y instituciones Departamento de educaciéony Mujeres. publicas que
efectivas del del pais que Salud en los casos de municipio.. coniribuyan a
Sistema de garanticen el agresion sexual en la s NUmero de casos erradicar fodas las
Justicia Criminal manegjo adultez. identificados en el manifestaciones de
v del adecuadoy + Colaborar con el CAVV en discrimen y

Plan de Elecucion Anual 2014-2015 Oficing de la Procuradora de las Mujeres
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Departamento
de Salud para
aiender
adecuadamen
te los casos de
agresion sexual
en la adultez.

justo en
situaciones de
agresion
sexual.

Ceniro de Ayuda a
Victimas de Violacién
(CAVYV) en los procesos
de orientacidn sobre los
servicios y los derechos
de las mujeres
sobrevivientes de
agresion sexual.
Asegurar que se
asignen los recursos
necesarnos para que el
Institute de Ciencias
Forenses pueda
recopitar
efectivamente la
evidencia forense
relacionada a casos de
agresion sexual.
Fomentar y desarrollar
adiestramientos para
fiscales y agentes de la
Paolicia que trabajan en
casos de violencia
domeéstica.

Fortalecer mediante la
asignacién de recursos
alas ONG's que
manejan los casos de
agresion sexual.

informacion socio-
demogrdfica.
Ngmero de
participantes en
adiestramientos al
personal del
sisterna de justicia
criminal por género,
edad, educaciény
municipio.

violencia por
género para
asegurarla
iguaidad vy el
desarrollo pleno de
las mujeres en
Puerto Rico.

1.8 Asegurar
pProcesos
parficipatives
con grupos de
mujeres y

Garantizar la
parficipacion
de todos los
sectores de ia
poblacion en la

Coordinar reuniones
con el Consejo
Consultivo de lg OPM.
Celebrar mesas
redondas sobre

Minutas de reunidn
Consejo Consulfivo.
Informe de mesas
redondas.

» Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Oficina de la
Procuradoera
delas
Mujeres.

e Meta Estratégica

NUm. 4: Garaniizar
el desarrollo de
procedimienios
administrativos con

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficing de 1a Procuradora de las Mujeres
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diversos
sectores para

aportacion y
desarrollo de

proyectos deley o
politica plblica.

NUmero de
voluntarios

los que se agilice el
funcionamiento

identificar ideas que Facilitar conversatorios identificados por programdtico de la
necesidades garanticen los enire grupos de género, edad, agencia.
de las mujeres y derechos de las mujeres y sectores de educaciony
desarrollar mujeres y la comunidad para municipio.
proyectos, contribuyan a discutir asuntfos de
programas y erradicar € interés.
cambios en discrimen por Crear un cuerpo de
politicas género. voluntarios para
publicas. atender situaciones
de violencia
domestica.

1.9 Promover la s Disminuir el Desarroliar s Ndmero de s Julio  Personal Meta Estratégica
equidad por discrimen por mecanismos pard campahas publicas 2014 - Oficina de la NUm 3: Concienciar
genero. género en sensibilizar la opinidn para educar Junio Procuradora sobre los derechos

Puerto Rico. publica sobre las acerca del 2015, de las de las mujeres y de
causas y efecios de ia discrimen por Mujeres. las préacticas
desigualdad de genero. discriminatorias que
género en la sociedad han limitado su
puertorriguena vy para desarrollo y
fomentar el uso en los equidad con el fin
medios de de promover la
comunicacion de igualdad v o
imagenes prevencion de la
revalorizadas y viclencia en contra
productivas de las de las mujeres.
mujeres.

1.10 Expandir la o Garantizar una Establecer nuevos s NOmeroy « Julio s Agente Meta Estratégica
infegracién intervencién acuerdos municipios con 2014 — lvelisse Num 2: Asegurar
del Programa efectiva entre colaboratives entre los acuerdos Junio Alvarez efectividad en la
para la los mecanismos municipios de Puerto colaboraiivos 2015. respuesta

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficing de 1a Procuradora de las Mujeres
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Supervision de gubernamenta- Ricoy la OPM. entablados. infegrada,
Ordenes de les para brindar Mantener los s Numerc de charlas coordinada e
Proteccion ortentacion, acuerdos existentes y realizadas. inmediata de los
(PSORP}, enlos apoyo y maonitorear su s Ndmero de sectores a las
municipios de seguridad a las ejecucion. participantes por necesidades y
Puerto Rico. victima en Ofrecer charlas de edad, género, derechos de las
casos de sensibilidad policiaca educacion y mujeres en Puerto
viclencia para realizar municipio. Rico.
doméstica que intervenciones
hayan efectivas en el manejo
solicitado de casos de violencia
ordenes de doméstica.
profeccion.
. Gerencia de Recursos Humanos - o T
2. Garantizar el 2.1 Revisar, analizar Asegurar g » Revisar los siguientes + Informe progresivo « Julio « Personal « Meta Esfratégica
cumplimiento con y actualizar través de toda reglamentos: trimestral que 2014 - Gerencia de NUm. 4: Garantizar
la actudlizacion de foda la la o Reglamento de identifique: Junio Recursos el desarrolio de
la reglamentacion reglamentacidn reglamentacion Recursos Humanos o Documento 2015, Humanos procedimientos
vigente que rige los gue incide en vigente, &l en el Servicio de o NUmero de adminisirativos con
recursos humanos el recurso cumplimiento Carrera de 2007. reglamentos ios gque se agilice &l
en el gobiemoy numanc de la de las leyes, o Reglamento de frabajados. funcionamienio
lograr que fodos/as OPM. politicas y Recursos Humanos programdtico de la
los/as reglamentos en el Servicio de agencia.
empleados/as de la qgue rigen al Confianza de 2007.
OPM estén recurso o Manual de

debidamente
capacitados y
adiestrados para
gjercer sus funciones
diarias de trabgjo.

humano en el
servicio publico.

Procedimientos de
la Oficina de
Recurscs Humanos
de 2007,

o Politica de Accién
Correctiva de 2005.

o Reglamento de
Pruebas para lg

Plan de Bjecucion Anual 2014-2015 Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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O

Deteccidén de
Sustancias
Confroladas en
Funcionarios/as y
Empleados/as de la
OPM de 2004.
Procedimiento para
Atender las
Querellas de
Hosfigamiento
Sexual y Politica de
Hostigamiento
Sexual de 2004,
Reglamente para
Tramitar Acomodo
Razonable de 2007.
Manual de
Procedimiento del
Instfrumento de
Mejoramiento vy
Desarrollo y Orden
Administraiiva OPM
Num.2007-04 -
Enmiendas al
manua del
Instrumenio de
Desarrollo y
Mejoramiento (IMD)
de 2007.

Manual de
Qrientacidén de
Depésito Directo y
Autorizacion de
Pago de Noéminas.
Procedimienio para

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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a celebracion de
vistas administrafivas
informales ante el
Oficial Examinador.

22

Preparar un
Plan de
Adiesiramien-
tos para fodo
el personal de
[a OPM.

Fortalecer el
conocimiento
de los
empleados/as
dela OPMa
fravés de

adiestramientos,

para mantener
un equipo de
frabagjo instruido
gue confiinte
brindando un
servicio de
cdlidady
excelencia,

Capacitar a fodo &l
personal para cumplir
con el Plan de Trabagjo
del Protocolo de
Violencia Domeéstica en
el Lugar de Trabgjo en
coordinacién con la

Division de Planificacion,

Fiscalizacién y Accidn
Afirmafiva.

Adiestrar a todo el
personal de la OPM con
relacion al Plan de
Emergencia de la OPM
2N sUs nUevas
facilidades.

Adiesirar g todo el
personal sobre "Que
hacer en Caso de Un
Terremotfo” en
coordinacion con la
Oficina para el Mangjo
de Emergencias.
Coordinar talleres,
charlas, actividades y
reconocimienios
dirigidas al personal de
supervision y
empleados/as durante
la Semana del Servidor

» Informe progresivo
trimestral donde
idenfifica:

o NUmero de
adiestramientos
ofrecidos

o NUmero de
parficipantes por
edad, género,
drea de frabgjo.

o Tema

+ Establecimienio de

un sistema de pre-
prueba y post-
prueba.

Julio
2014 -
Junio
2015,

» Personal
Gerencia de
Recursos
Humanos,

+ Meia Estratégica

NUm, 4; Garantizar
el desarrolio de
procedimientos
administrativos con
ios que se agilice &l
funcionamiento
programatico de la
agencia.
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UDHCO.

+ QOfrecer el Tallery
Adiestramiento del
Protocolo de para el
Cumplimiento,
Educaciéony
Capacitacion sobre Ig
Politica de Erradicar el
Discrimen por
Crientacidn Sexual e
ldentidad de Genero.

2.3 Establecer
mecanismos de
revision de
fodos los
expedientes de
los/as
empleados/as
en el servicio
de carrera y
confianza a los
fines del
cumplimiento
de foda la
documenta-
cidon requerida.

Mantener los
expedientes de
personal
actualizados en
cumplimiento
conlasleyesy
reglamentos
que rigen los
Recursos
Humanos en &l

Servicio Publico.

* Evaluary actualizar los
expedientes del
personal de carreray
confianza de la OPM.

+ Informe progresivo
trimestral que

identifique:
o Caniidad de
expedientes

aciualizados
¢ Clasificacion de
personal

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Gerencia de
Recursos
Humanos.

+ Meta Estratégica
NdIm. 4: Garantizar
el desarrolic de
procedimientes.
administratives con
los que se agilice el
funcionamiento
programdatice de la
agencia.

2.4 Fomentarla
participaciéon
del personal de
la OPM en las
actividades de
la Oficina de
Etica

Garanfizar que
el personal de
la OPM esté en
cumplimiento
con el principio
de los valores
del Servidor

» Participar de las
actividades que celebre
ia Oficina de Flica
Gubernamental a fravés
del Comité de Etica de
la OPM en cumplimiento
de la Ley NOm. 1-2012,

« Informe progresivo
frimestral que

identifique:

o NUmero de
actividades
reciizadas.

o Caniidad del

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Gerencia de
Recursos
Humanos.
Miembros del
Comité de
Efica de la

« Meta Estratégica
NOm. 4: Garantizar
el desarrollo de
procedimientos
administrativos con
los que se agilice el
funcionamiento

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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tal.

upernamen-

ey de kfica
Gubermnamental”.
Cumplimiento de horas
de educaciéon continua
de los/as empleados/as
de la OPM segin
requerida para el
periodo bienal.
Cumplir con la
divulgacion atodo el
personal de la OPM de
todas las actividades
aue celebra la OEG a
fravés del correo
electronico v celebrar
por lo menos una
reunion mensual del
Comité de Elica
duranie el periodo de
julio ajunio de 2014 -
2015,

o}

persona
pariicipante.
Tema.

programafico de la
agencia.

i . _ Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales Investigaciones y Querellas (PAALIQ) - S s
Garantizar gl 3.1 Aseguraria o Garantizar la » Manienerla » NUmeroyiemade |« Julio + Personal = Mefa Estratégica
cumplimiento con confinuidad de presentacion continvidad laboral del casos referidos. 2014 ~ Procuraduria NUm 1; Garantizar
las leyes protectoras los de |os recursos personal contratado « Numeroy tema Junio Auxiliar de el cumplimienic de
de los derechos de procedimien- legales para llevar a cabo las Cas0s en 2015. Asuntos las politicas
las mujeres a fravés tos legales necesarnios ante gestiones de asesoria y investigacion, Legales, publicas que
de la confinuidad para gue el los tribunales, fiscalizacion necesarias |« NUmeroy fema de Investigacio- confribuyan a
de servicios de servicio de foros para atender el casos resueltos. nesy erradicar fodas las
orientacion y orientacion y administrativos, volumen de casosque |+ Numero de Querelias. manifestaciones de
acciones fiscalizacion u otfras atiende la Agencia. ProCesos » Procuradora discrimen y
fiscalizadoras. sea accesible, instrumentalida- | « Identificarla necesidad evaluados por de las Mujeres violencia por

efectivo, desy de la poblacién para actividad. género para

Plan de Ejecucion Anuat 2014-2015 Cficina de la Procuradora de las Mujeres
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rdpidoy se
impacte aun
mayor nUmero
de mujeresy
patronos.

subdivisiones
gubernamenia-
les, para
garantizar los
derechos de las
mujeres.

acceder q informacion

relacionada segun el

volumen de asesoria

ofrecida.

Evaluar cada proceso

que se lleve a cabo en

la division:

o revision de
contratos,

o entrevistas

o inspecciones

o requerimiento de
documentos o

informacion
o orieniacicnes
legales
o querelias
o vistas

administrativas
o memorandos de

derecho.
Establecer un
mecanismo de
identificacion de
salisfaccion al cliente.
Fiscalizar la
implantacion de la
politica publica
referente alos
protocolos de
lactancia,
hosfigamiento sexual y
violencia doméstica
en el empleo.

RUbrica de
medicion de
servicio al cliente
NUmero e
identificacién de
profocolos referidos
porincumplimiento.,

asegurarla
igualdad y el
desarrollo pleno de
las mujeres en
Puerto Rico.

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Cficina de 1a Procuradora de las Mujeres
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3.2 Reqlizarun e Asegurar que ia Identificar las leyes en Informe de Julio Personal 4 Meta Estraiégica
inventario de OPM cumpla las cuales la OPM tiene cumplimiento con 2014 - Procuraduria NUm 1: Garantizar
las I_eyes fEe]mer)_Te con ipjere:ncic_:,, acciény los deberes y Junio Auxiliar de el cun’lplimiemo de
aplicables ala las politicas flscoi[_z_oczon. ’ responsabilidades 2015, Asuntaos Iqs p_ol;ﬂcas
OPM para estatales y Identificar cudles sonios . . Legales, publicas gue
garantizar una federales que la deberesy identificados. Investigacio- contribuyan a
administracién resguardan. responsabilidades gue nesy erradicar todas ias
saludable. le imponen a la OPM. Querelias. manifestaciones de

discrimeny
violencia por
génerc para
asegurar kg
igualdad vy el
desarrolio pleno de
fas mujeres en
Puerto Rico.

3.3 Instruir desde e Preparar Ofrecer el curso de Crear el curriculo Julio Personal mMeta Estratégica
el aspecto profesionales Intercesora legal. para ofrecer el 2014 - Procuraduria NUm 3: Concienciar
juridico o capacitados Idenfificar [os recursos curso de Junio Auxiliar de sobre los derechos
fraves de la para fiscalizary que ofreceran cada intercesorda legal. 2015, Asuntos de las mujeres y de
dcademia a trabajar con tema y/o curso. Horas contacto. Legales, las practicas
establecerse fas Ideniificar localidades Método de Investigacio- discriminaiorias que
para educar legislaciones para la diseminacién evaluacion. nesy han limitado su
de manerg aplicables a las de la informacion Lugar donde se Querellas. desarmrolloy
multidisciplina- mujeres en ofrecerd. equidad con el fin
ric sabre las temas de NUmero de de promover la
leyes que discrimen, participantes igualdad v la
profegen a las violencia y solicitantes. prevencicn de la
mujeres contra falta de NUmero de violencia en contra
el discrimen, la eqguidad, participantes de las mujeres.

violencia y la
falta de
equidad.

aprobados por
edad, género,
educaciony
municipio.

Plan de Ejecucion Anual 2014-2015 Oficing de la Procuradora de las Mujeres
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3.4 Realizar ¢« Desarrollar Ideniificar temas de Crear un archivo Julio Personal » Meta Estratégica
investigacio- investigacié- interés scbre los con el material 2014 - Procuraduria NUm 3; Concienciar
nes juridicas a nes de derechos de las juridico aquilatado Junio Auxiliar de sobre los derechos
nivel local e derecho mujeres como punto en cada iema. 2015, Asunios de las mujeres y de
internacional comparado de parfida para Legales, las précticas
sobre femas sobre los realizar las Investigacio- discriminaforias que
que inciden derechos de investigaciones. nesy han limitade su
sobre los las mujeres en Querellas. desarrolio y
derechos de Puerio Rico equidad con el fin
las mujeres. pard de promover la

determinar el igualdad vy la
esiatus dela prevencion de la
sifuacion violencia en contra
local. de las mujeres.

3.5 Establecer s  Mantener, Redilizar un inventario NUmero de Julio Personal Meta Esiratégica
alianzas con renovary de contfacios de acuerdos 2014 - Procuraduria NUm 5: Optimizar el
entidades para crear entfidades con las establecidos Junio Auxiliar de desairollo individual
desarrollar acuerdos cuales tenemos clasificados por 2015. Asuntos y socioecondmico
acuerdos de colaborativos acuerdos. secior y tema, Legales, de Ias mujeres en
colaboraciéon con Identificar contactos NUmero de Investigacio- Puerio Rico para
que sean de municipios, con entidades nuevas. acuerdos nuevos nesy erradicar la
beneficio para Qgenciasy Identificar cuales astablecidos por Querellas. desigualdad
mejorar la enfidades asuntos son atendidos. sectory tema. gcondmicay de
calidad de privadas que Minutas de QCCESsOs d recursos
vida de las redunden en reuniones. bdsicos.
mujeres en beneficio para
Puerto Rico. mejorar la

calidad de
vida de las
mujeres en
Puerto Rico.
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3.6 Monitcrear de
manera
consiante lg
prensa escrita,
radial y
felevisiva,
ademds de las
redes sociales
para conocer
los incidentes
en gue se
hayan violado
derechos de
las mujeres e
intervenir en los
Casos que seq
necesario.

identificara
fravés de la
difusion
pUblica, las
axperencias
de las mujeres
para atender
situaciones de
violacion de
los derechos,
con el finde
erradicarla
violencia y
mejorar ia
calidad de
vida.

Idenftificar asuntfeos de
interés.

Identificar personas a
contactar para
intervenir en el asunto.
Coordinar enfrevisia
con la persona
contacto.

NUmero vy tema de
asuntos
identificados
NUmero v tema de
asuntos
investigados motu
propio o a solicitud
de parie.

Ndmero y tema de
recibir o incear
motu propio una
querella, de ser
necesario.

2014 -
Junio
2015,

Personal
Procuraduria
Auxiliar de
Asuntos
Legales,
Investigacio-
nesy
Querellas.

» Meta Estratégica

NUm 2; Asegurar
efectividad enla
respuesta
integrada,
coordinada e
inmediata de los
sectores a las
necesidades y
derechos de las
mujeres en Puerfo
Rico.

Gerencia de Presupuesto y Finanzas

4. Garaniizar el
manejo adecuado
de los fondos
publicos asignados
ala OPM a fraveés
de mecanismaos
fiscales que
evidencien la justa
utilizacion de los
recurscs
disponibles.

4.1 Establecer |

procesos de
sistematizacién
financiera
efectiva para
preseniar los
informes de
presupuesto
con las
proyeccioneas
correspendien-
fes.

Preseniar un
presupuesto
balanceado
con un registro
contable
confiable,
garanfizando
la exactitud y
veracidad de
los datos para
evitar terminar
conun
presupuesto
en sobregiro.

Actualizar y mantener
balanceado los libros
de contabilidad.
Mantener el flujo de los
gastos de tas fuentes
disponibles para tomar
acciones de control de
gastos.

Remitir los informes
mensuales recurrentes
de la administracion de
los fondos asignados
para el funcionamiento
de la Agencia.

Informes mensudaies
de las conciliaciones
de todas las cuentas
gue actuaimente
fiene la OPM,
Radicacion de
informes solicitados
en cumplimientfo
con las fechas
establecidas por las
distintas Leyes o
Cartas Circulares,
para las diferentes
agencias
gubernamentales.

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal de

Gerencia de
Presupuestoy
Finanzas.

o Mefia Estratégica

NUm 4: Garanfizar
el desarrollo de
procedimientos
administrativos con
los gue se agilice &l
funcionamiento
programatico dela
Agencia.
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entTiRICAr o5 sigulenies

eglizar un entificar los nforme de ersonal de Meta Estratégica
inventario de diversos recursos: Inventario Gerencia de NUm 4: Garantizar
los recursos recurses y o Materiales semestral Presupuesto y el desarrollo de
que posee materiales o Eqguipo identificando el Finanzos. procedimientos
OPM, adquiridos con o Flotfa equipo a identificar adminisirativos con
los fondos Establecer a que y el personal los que se agilice el
asignados para empleado se ha asignado. funcionamiento
el asignado el equipo Informe trimestral programdatico de la
funcionamien- ideniificado si aplica. de utilizacion de Agencia.
to éplimo de la Establecer un materiales.
agendcid. inventario de Informe de equipo
materiaies. adquirido.
Informe de equipo
decomisado.

4.3 Supervisar la Cumplir con las Evaluarlos informes informes radicados Julio Personal de Meta Estratégica
administracién regulaciones ofrecidos por las por entidad. 2014 - Gerencia de NUum 4: Garantizar
constante y federales enfidades sin fines de Informes mensuales Junio Presupuesto y el desarroilo de
adecuada de relacionadas a lucro que se les dela 2015. Finanzas. procedimientos
los fondos la utilizacion de asignan fondos administracién de administrativos con
federalesy fondos pUblicos federales. los fondos los que se agilice el
presentar evidenciando federales. funcionamienio
informes sU SaNo manejo programdiico de la
confiables. vy adjudicacién. Agencia.

4.4 Establecer el Desarrollar Asistir a los informe trimestral a Julio Personal de Meta Estratégica
Programa de proyectos adiestramientos en ADS la Autoridad de 2014 - Gerencia de NUm 4: Garantizar
Reciclgje. eniocados ala para comenzar q Desperdicios Sélidos. Junio Presupuesto y el desarrollo de

reducciény implantar el Programa 20135, Finanzas. procedimientos
reutilizacion de Recicigje enla adminisirativos con

para alcanzar
el méximo de
recuperacion
posible de

OPM.

Coordinar con ADS la
enirega de los
maieriales necesarios

los que se agilice &l
funcionamiento
programdtico de la
Agencia.

Plan de Elecucion Anual 2014-2015 Oficing de 1z Procuradora de las Mujeres
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materiales
reciclables
generados
como
resultado de las
actividades
redlizadas por
la OPM.

para implementar el

Programa de Recicigje.

Coordinar con el

Municipio de San Juan,

el recogido del
material reciclado.

Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo (PAESA)

Proveer los
mecanismos
necesarios para
educarala
ciudadania acerca
de los derechos de
las mujeres e
identificar las
herramientas que
tienen a su
disposicién para
confribuir a
erradicar el
discrimen por
género enla
sociedad,.

5.1

Ofrecer cursos
de educacién
para promover
la equidad por
generoy
prevenir foda
rnanifestacion
de violencia y
el discrimen
conira las
mujeres.

Desarrollar
curriculos
académicos
que
promuevan el
desarrollo de
competencias
en relacion a
los conceptos
bio-sico-
sociales y
legales de
toda
manifestacion
de violencia vy
discrimen
confra las
mujeres.

Iniciar la Academia
Educaiiva para
erradicar la violencia
domésiica en la
Procuraduria de
Educacién y Servicios
de Apovo.

[nictar la Certificacién
Profesional de los

Aspecios Psicosociales

y Legales de la
Violencia Doméstica,
Disefiar y revisar
prontuarios y
materiales educativos
con iemas
innovadores y
atemperados a las
problemaficas
actuates.

Identificar los sectores
de la comunidad gue
presentan necesidad
de orientacion,

NUmero v tema de
cursos elaborados
para la academia.
NUmero de
pariicipantes dela
academia por
género, edad, nivel
educativoy
municipio.

NUmero de
participantes que
completaron la
academia,
Numero de
documentos
educafivos
revisados por fema
y fipo.

Numero de
colaboraciones
realizadas por
tema, medio y
actividad,

Julio
2014~
Junio
2015,

Personai
Procuraduria
Auxiliar de
Educaciény
Servicios de
Apoyo
"PAESA",

Meta Estraiégica

NGem 3: Concienciar
sobre ios derechos
de las mujeresy de
las praciicas
discriminatorias que
han limitado su
desarmolio y
equidad con el fin
de promover la
igualdad y Ia
prevencion de la
violencia en conira
de las mujeres.
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educacidn y/o
adiesiramiento sobre
las necesidades de las
mujeres y los
procedimientos
establecidos para
beneficiarles.
Colaborar con Revistas
y periddicos locales en
la redaccion de
arficulos con los que se
traten asuntos de las
mujeres.

Colaborar en el diseno
de las campanas
educativas en los
medics de
comunicacidény enla
evaluacion del
contenido de las
mismas.

Colaborar en la
planificacién y
organizacién de las
siguientes actividades
conmemorativas: Dia
de No Mds Violencia
Contra la Mujer y Dia
Internacional de la
Mujer.

5.2 Proveer
informacion
especializada

Garantizar que
la informacion
de contenido

Mantener informacién
actualizada en relacién
a los asuntos de mujer

NUmero
subscripciones a
revistas por temas.

Julio
2014 -
Junio

+ Personal
Procuraduria
Auxiliar de

« Meta Estratégica
NUm 3: Concienciar
sobre los derechos

Plan de Ejecucion Anual 2034-2015 Oficina de la Procuradora de las Mujeres

25




sobre asuntos relevanie a través de la + [nforme de 2015, Educaciony de las mujeres y de
de las mujeres a hacia las suscripcion d revistas opusculo y material Servicios de las practicas
pPEersondas o mujeres sed especializadas sobre aeducativo. Apoyo discriminatorias que
entidades que diseminada al los temas pertinentes. » Informe de “PAESA”. han limitado su
soliciten mayor publico Desarrollar y mantener donacion de desarrolloy
servicios a posible de unared de material educativo. equidad con el fin
fravés del manera intercambio de de promover la
Centro de eficiente. materiales educativos igualdady la
Informacién. con las orgonizaciones prevencion de la
no gubermnamentales y violencia en contra
agencias pUblicas que de las mujeres.
frabajen con asuntos
pertinentes a las
mujeres.
Responder a solicitudes
de material educativo
y diddcfico yasea a
fravés de correo,
telefono, fax o redes de
informatica.
Redaccion, impresion y
preparacion de
maierial educativo
5.3 Establecer Ofrecer las Capacitar alas « NUmero de personal Julio Personal Meta Estratégica
programa de herramientas profesionales de ayuda capacitado por 2014 - Procuraduria NGm 2: Asegurar
Intercesoras adecuadas v a otras mujeres género, edad, Junio Auxiliar de efectividad en la
Legales. donde las interesadas en hacer educaciony 2015. Educaciony respuesta
intercesoras frabajos de intercesor. mMunicipio. Servicias de infegradaq,
puedan ofrecer Apoyo coordinada e
apoyo a las "PAESA". inmediaia de los
mujeres y sirvan Personal sectores alas
de mediadoras Procuraduria necesidades y
entre las Auxiliar de derechos de fas
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féminas y el
personal de los
Tribunales, asi
como
facilitadoras a
juecesy juezas
en su labor de
proteger a las
mujeres que
estan o han
estado en
situaciones de
violencia.

Asunios
Legales
Investigacio-
nesy
Querellas.

mujeres en Puerfo
Rico.

5.4 Coniinuar con
el Programa de
Experiencias
Préciicas para
Estudiantes
Universitarios.

Desarrollar un
espacio de
practica para
estudiantes
universitarios
donde
implanteny
desarrolien los
conocimientos
adquiridos en
las areas de
estudio,

Continuar los vinculos
con universidades
publicas y privadas
para el desarrollo de un
programa de praciica
supervisada parg
estudiantes
universitarios

Elaborar un manual de
normasy
procedimientos para
cualificar al Programa
de Experiencias
Practicas.

Desarroliar un centro
de investigaciones y
estudios.

NUmero de
acuerdos
desarollados por
universidad y
pariicipantes.
Redaccion del
Manual de
Procedimientos.
NUmero y tema de
investigaciones y
estudios realizados
con elrespaldo de
[a OPM,

Julio
2014~
Junio
2015,

Persondl
Procuraduria
Auxiliar de
Educaciony
Servicios de
Apoyo
“PAESA",

e Meta Estratégica
NUm 3: Concienciar
sobre los derechos
de las mujeres y de
las practicas
discriminatorias gue
han limitado su
desamrollo y
equidad con el fin
de promover la
igualdad y la
prevencion de la
violencia en confra
de las mujeres.
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5.5 Establecer
lazos de
cooperacién y
esfuerzos inter-
agenciales
enire

dependencias
gubernamen-
talesy
organizacio-
nes no
gubernamen-
tales que
garanticen los
derechos de
las mujeres.

Desarrollar
acuerdos
colaborativos
enire diversos
sectores de
nuestra
sociedad para
promoverla

erradicacion de

acciones en
detrimenio de
la mujer.

Reuniones trimestrales

~ dela Comision

Nacional para la
Erradicacion de la
Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y
Acecho hacialas
Mujeres (CNEV] a nivel
regional y nacional.
Colaborar en el diseno
y concepiualizacion de
ssirategias
encaminadas a
subsanar los hallazgos.
Ideniificar otras
agencias
gubernamentales u
organizaciones no
gubernamentales que
no recibe fondos de la
OPM, para garantizar la
inclusion de todos los
sectores gue
intervienen con la
violencia doméstica, la
agresion sexual y el
acecho para asi,
fortalecer los trabajos
inter-agenciales.

Minutas de las
reuniones,
Redactarinformes
con de hallazgos y

recomendaciones.

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Procuraduria
Auxiliar de
Educacidny
Servicios de
Apovo
“PAESA".

Meta Esiratégica
Num 2; Asegurar
efectividad enla
respuesta
integrada,
coordinada e
inmediaia de los
sectores alas
necesidadesy
derechos de las
mujeres en Puerio
Rico.

5.6 Definiry

reforzar e
pProceso para
establecer un
equipo de

ldentificar
DErsonas
alrededor de
toda laisla
gue funcionen

Brindar asistencia
técnica y apoyo
mediante los
empleados/as
regulares de la OPM, a

Informes
semestrales de los
servicios brindados
por los voluniarios.
NUmero e

Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Procuraduria
Auxiliar de
Educaciény

Meta Estratégica
NUm 5: Optimizar el
desarrollo individual
de las mujeres en
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voluntarios de como enlace solicitud del recurso identificacion de Servicios de Puerfo Rico para
la Ciicina de la dentro de los voluntario o como una sectores Apovyo erradicar a
Procuradora Mecanismos necesidad idenfificada parficipantes. “PAESA". desigualdad
de las Mujeres. de porla OPM. econdmica y de
intervencién « Convocarlg QCCeso a recursos
de la politica parficipacion de los bdsicos.
plblica sectores,
esiablecida
por la OPM.

5.7 Optimizar la Mejorar los +« Convocar al equipo de NUmero e Julio Personal de la Meta Estratégica
documenia- mecanismaos recursos humanos de la ideniificacion de 2014 - Procuraduria NUm 4: Garantizar
cidn y manejo de division para el andlisis documentos Junio Auxiliar de el desarrollo de
del equipo de recopilacion de la documentacién revisados, 2015. Educaciony procedimientos
prevencién. de informacion uliizada y necesaria, NUmero e Servicios de administratives con

y o Revisary disefiar los identificacién de Apoyo los que se agilice el
mecanizacion formularios conlo que documenios “PAESA". funcionamiento
de los procesos se recoge la digitalizados. programatico de la
administrativos informacion Agencia.
para estadisticas de logros,
funcionamient impactos, dificulfades,
o opfimo de la limitaciones y
procuraduria. necesidades.
o Digitalizar los

procedimientos y cada

una de las funciones

administrafivas

realizadas.

= _ i Oficina de Comunicaciones y Prensa DR : :

4. Promoveria 4.1 Informar a la Disenar o Asistir alas aclividades | « NUmero y tema de Julio Personal Meta Estratégica
intervencién de la ciudadania y al estrategias de relacionadas con los actividades asistidas. 2014 - Oficina de NUm 3: Concienciar
Oficina de la personal de la comunicacion temas de la mujer, la s NUmeroy tema de Junio Comunica- sobre los derechos
Procuradora de las OPM, las integradas con violencia y el bienestar actividades 2015, cionesy de las mujeres y de
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29



Mujeres en los
medios de
comunicacion para
difundir medianie
enirevistas
televisivas, radiales,
redes electronicas,
programas alfermnos
y acfividades; las
responsabilidades,
deberesy
obligaciones
adquiridas fras la
creacion de la
Agencia.

actividades el proposito de social desarrolladas por la Prensa las practicas

que realiza la sensibilizar, Desarrollar actividades Agencia. discriminatorias que

OPM a fravés educary oficiales. NUmero de han limitado su

de diversos concienciar a Promover |os servicios pariicipantes. desarrollo y

medios de la ciudadania de la OPM. NUmero y fema de eqguidad con &l fin

comunicacion. acerca dela Desarrollar publicidad comunicados de de promover la
politica publica interactiva / virtual. prensa redaciados igualdady la
gue fiscaliza la Redactar comunicados prevencion de la
Agencia. de prensa. violencia en contra

de las mujeres.

6.2 Distribuir &l Establecer Establecer acuerdos NUmero de Julio Personal » Metq Estratégica
mensaje de la mecanismaos colaborativos y acuerdos 2014 - Oficina de Num 3: Concienciar
OPM a fravés de alianzas. colaboraiivos y Junio Comunica- sobre los derechos
dela intervencion Implaniar un plan alianzas realizadas. 2015. cionesy de las mujeres y de
participacion para llevar coordingde de enfrega NUmero de Prensa lgs practicas
en las mensajes de propaganday propaganda y discriminatorias que
actividades en relacionados a folletos informativos folletos enfregados han limitado su
masa y medios las mujeres o mediante la en las actlividades. desarrollo y
interactivos de fravés de toda celebracion de NUmero de equidad con el fin
manera rapida laislaen actividades. actividades de promover la
y libre de cosio. coordinacion y Coordinacion de reclizadas por fema. igualdad y la

colaboracion charlas, talleres, ferias, prevencion de la
con las Juegos y orientaciones. violencia en conira
entidades y Utilizar las redes sociales de las mujeres.
asociacioneas para diseminar la

privadas en informacién.

alianzas conla Desarrollar acfividades

OPM. v dias conmemorativos.

6.3 Medirla Utilizar los Revisar y andlizar los Presenciay Julio Personal « Meta Estratégica
presenciay medios de medios de participacion en ios 2014 - Oficina de NUm 4: Garantizar
parficipacion comunicacion comunicacién para medios de Junio Comunicacio el desarrollo de
de la OPM en para difundirla comunicacion por 2015. nesy Prensa procedimientos

canalizar la opinién de
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0s medios para
ideniificar las

de la Agenciay

a Agencia en asuntos
relacionados a la mujer.

QUAMINISITIATIVOS Con
los que se agilice el

necesidades garantizar los funcionamienfo
que deben ser derechos de las programatico de la
atendidas. mujeres. Agencia.

4.4 Establecer un Monitorear los s Extraer, registrary « Numero de nofticias Julio » Personal Meta Estratégica
registro de medios de archivar noficas e identificadas por 2014 ~ Oficina de NUm 2: Asegurar
noficias comunicacion informacidn publicada género, tema, mes, Junio Comunicacio efectividad en la
relacionadas a para identificar en periddicos, revistas, medio de 2015. nes y Prensa respuesta
temas y noficias pdginas web, publicacion. integrada,
sifuaciones de publicadas que programas televisivos y coordinada e
mujeres y de la estén radiales, entfre otros inmediafa de los
comunidad relacionada a medios, para desarrollar sectores alas
LGBTT situaciones vy un archivo histérico. necesidadesy
difundidas por femas de derechos de las
diversos medios mujeres, asi mujeres en Puerto
de como de la Rico.
comunicacién comunidad

LGBTT, que

presenten las

expernencias

vividas vy

contribuyan a

fiscalizar y

generar politica

publica.

- Oficina de Tecnologia e Informacion . S i
7. Integrarla 7.1 Fortalecerla Garantizar el « Redlizar monitorec y » [nforme de Julio » Oficial Meta Estratégica

fecnologia para seguridad de Uso adecuado andilisis del irdfico dela monitoreo de los 2014 - Principal de NUm 4; Garantizar
poder apoyar, los sistemas de delas red de la OPM. sistemas de Junio Informatica el desarrollo de
mejorar y ampliar informacién. herramientas » Brindar acceso de informacion. 2015. procedimien-tos
nuesiros trabajos y tecnoldgicos. archivos o empleados | « Adgquirr programa administrativos con
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“Z,

servicios ofrecidos g
todas las mujeres y
victimas de
violencia
domeéstica.

vinculados en los
puestos de trabajo,
evaiuando permisos de
acceso de usuarios a
los diferentes recursos
de lared.

Analizar y evaluar el
registro de evenios en
los servidores de
manera preventiva.
Implementar un Plan
de "Back-Up”.

Evitar el uso de los
recursos de red para
esparcimiento o uso
personal.

de "Back-Up".
NUmero de usuarios
sin restricciones de
QCCes0 Y usuarios
con restricciones de
QcCceso.

los que se agilice el
funcionamien-to
programdaiico de la
Agencia.

7.2 Rediseiar la
paging
electrénica de
la OPM ala
vanguardia
tecnolégica.,

Ofreceruna
herramienta de
informacion
atractiva ala
poblaciéon para
la publicacidny
difusion de la
politica publica
relacionada a
femas de
inferés para la
mujer.

Actualizar la pdgina
cibernética de la OPM.
Identificar los servicios
ofrecidos porla OPM.
Redisenar la pd&gina
visuglmente mds
afractiva, facil de
manejar y navegar y Uil
para la persona gue la
visite.

Publicar el mensaje
mensual de fa
Procuradora hacia las
mujeres de Puerto Rico.
Publicar el calendario
de actividades oficial
de la OPM.

Redisefio y
publicacion de la
nueva paging
cibernética dela
OPM.

informe de
monitoreo de la
pdagina cibemeética.
Nimero de
acuerdos con
EMPresas para
publicar posiciones
laborales disponibles
para la poblacién
femenina.

NUmero de enlaces
integrados ala

Julio
2014 -
Junio
2015,

Oficial
Principal de
Informdtica

Meta Esfraiégica
NUm 5 Optimizar el
desarrolle de las
mujeres en Puertc
Rico para erradicar
la desigualdad
econdmicay de
QCCESO O recurses
bdsicos.
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Publicar la Galeria de
fotos de las diferenties
actividades realizadas
por la OPM v sus
participaciones.
Publicar videos
educativos sobre
diferentes temas
relacionados a la mujer.
Publicar informacion,
entrevistas, noticias y
campaias publicitarias
en una seccion de
prensa.

Desarrollar un “Blog” o
columna virfual en
conjunto con ia
Directora de
Comunicaciones y
Prensa sobre diferentes
temas de interés para la
mujer, dejandose levar
por evenios y temas del
momenio,
represeniando nuestro
lema, “Somos fu Voz".
Area de contacto en
donde la personas
podran escribir
directamente a
nuesiras oficinas sus
recomendaciones para
mejorar el portal,
opiniones, solicitud de
informacién, ayuda v

pégina cibemnética
de la OPM.
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preguntas.
Establecer acuerdos

con empresas de
empleo para lograr
tener una seccién de
busqueda de empleo a
fravés de
convocatarias emitidas
donde las mujeres se
puedan beneficiar.
Tener eniaces
cibernéticos de interés
de organizaciones,
educacion y ayuda.

7.3 Utilizor las redes Promover I Implementar el Plan ¢« Crear cuentas en Julio + Oficial » Meta Estrategica
sociales como informacion de Tactico Para las Redes las redes sociales 2014 - Principal de NOm 3: Concienciar
métodos de fa OPM aun Sociales. YouTube, Slideshare Junio Informdtica sobre los derechos
apoyo a los mayor publico y Flickr para reforzar 2015, de las mujeres y de
medios de de manera fas campafias las practicas
comunicacion sencilla, publiciiarias y discriminaiorias gue
¥y campafdas accesible y complementar las han limitado su
publicitarias. costo-efeciiva. pdginas de desarrollo y

Facebook y Twifter, equidad coen el fin
e Métricadela de promover lq
interactividad de igualdad vy la
las cuentas prevencién de [a
individualmente. violencia en contra
de las mujeres.

7.4 Proveer los Garantizar el Desarrollar tutorial para | «  Canfidad de Julio s Oficial * Meta Esiratégica
recursos acceso dela capacitar y forialecer utoriales solicitados 2014 - Principal de NUm 4; Garantizar
tecnologicos tecnologia de los conocimientos y ¥ sUs temas. Junio informatica el desarrollo de
necesarios al informatica o destrezas en ef uso s Solicitud de 2015. procedimien-ios
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personal ae la

os/las

aqecuago ae

envicio.

aaminisiranvos con

OPM para empleados/as computadoras e s Actudglizaciones los que se agilice &l
ejecutar las de la OPM. instrumentos realizadas. funcionamien-to
funciones de tecnologicos. programdatico de la
manera s Reparar equipos que Agenciq,
optima. presenfen efrores o

dificultades técnicas y

evaluar su fiempo de

vida.

o [nstalarlas

actualizaciones

mediante el "“Windows

Server Updafe Service".

7.5 Disefar el Difundir a la s Crearunlibro s Publicar el Julio Oficial Meta Estratégica
documenio de poblacién informativo dirigido a la documenio 2014 - Principal de NUm 5: Optimizar
ayudda para &l material violencia cibernéticay |« Nimerc de Junio Informdtica el desarrollo de las
Usc y manejo informativo c&mo prevenir, reportar impresiones 2015, mujeres en Puerto
adecvado de relacionado o y buscar ayuda al + NUmero de difusion. Rico para
la tecnologia a fa violencia enconirarse en esas erradicar la
beneficio de cibernética. situaciones. desigualdad
las mujeres y la econtmicay de
comunidad. acceso arecursos

basicos.

7.6 Cumplir con los Garantizar el s Desarrcllar un WEB API » Crear documentos Julio Oficial Meta Esratégica
estandares de cumplimiento para inferconectar al oficiales: 2014 - Principal de NUm 4: Garantizar
seguridad de con las ciudadano con los o Avalio de Junio informdtica el desarrollc de
Oiicina de regulacionss servicios de la OPM ¢ Riesgo 2015, procedimientos
Gerenciay gubernamen- través de los portales o Business impact administrativos con
Presupuesio y tales electrénicos segin la Analysis los que se agilice el
la Oficina del establecidas Orden Ejecutiva OE- o Plande funcionamiento
Conftrailor. para el 2013-013. Seguridad programdatico dela

manegjo delos | «  Cumplir con ja o Plande Agencia.
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sistemas de

evaluacién de Ordenes

Coniinuidad

informacion. Administraiivas y o Normas para
Politicas Pdblicas sobre Administrar la
el uso de Red
computadoras e o Normas para el
internet. Respaido de los
Revisar las Politicas Datos
Internas de uso de
tecnologia, correos
electrénicos y acceso
al internet para cumplir
con ias
reglameniaciones
vigentes.

7.7 Andlizar e Optimizar el ¢ Analizar elemenios que identificar articulos Julio + Oficial * Meta Estratégica
implementar funcionamienio no estén enuso y para decomisar. 2014 - Principal de NUm 4: Garantizar
nuevas de los sistemas ocupen espacio parg Extensidon de Junio Informdtica el desarrollo de
estruciuras de de informacion aumentar la garantias. 2015. procedimientos
sistemas de para un capacidad de Adquisicion de administrativos con
informatica desarrollo almacenaje de los servidor. los que se agilice el
ahorrando costo-efectivo sistemas de resguardo Disefio, funcionamiento
espacio, de los recursos de informacion. programacion e programdafico dela
energiay utilizados. Extender las garantias implantacion de la Agencia.
costos de los servidores "Power aplicacion de la
recurrentes Edger610”. Division de Desarrollo
eliminando los Instalacion y y Monitoreo.
equipos programacién de un (1)

obsoletos de la
OPM.

nuevo servidor con una
capacidad de 40GB de
RAM minimo para
contar cen la
capacidad necesaria
para “virfualizar", H
mismo serd utilizado
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para la instalaciéon de
nuevas aplicaciones de
Microsoft (Lync, System
Center, CRIAS APP,
entre ofras).

Evaluary disefar un
programa para facilitar
el método de frabgjo
de la Division de
Desarrollo y Moniforeo.

T _ RO SRR - Division de Desarrollo y Monitoreo =~ = - _ : _ RORHE
Garantizar la sana | 8.1 Evaluarlas Diversificary « Identificar, mediante e NUmeroy tema de Julio Personal ¢ Meta Estratégica
administracidn y propuestas maximizar las convocatorias, propuestas 2014 - Division de NUm 2: Asegurar
manejo de los federalesy fuentes de bdsquedas en paginas identificadas para Junio Desarrollo y efectividad en la
fondos uftilizados estatales para fondos electrénicas y prensa promover la politica 2015. Monitoreo respuesta
por las entidades identificar e federalesy en general, fuenies de publica. integrada,
subvenciona-das implantar las estatales para fondos federales v o Ndmeroy iema de coordinada e
para ofrecer herramientas fortalecer los estatales. propuestas inmediata de los
acceso alos necesanas servicios de « Otorgar fondos sometidas para seciores a las
recursos disponibles que prevencion e federales y estatales a adminisirar. necesidadesy
y la prestacién de promuevan la intervencion organizaciones no » NUmeroy tema de derechos de las
servicios ala politica con la violencia gubernamentalesy propuestas mujeres en Puerto
poblacion publica del domeésticq, agencias aprobadas. Rico.
afectada. Gobierno en agresion sexual, gubernamentales que e NuUmere de

beneficio de acechoy brindan servicios a las entidades

las mujeres. discrimen por mujeres a través de beneficiadas por
razén de convocatorias sector.
génerc que se competitivasy no + NUmero de
ofrecen desde competitivas. adiestramientos

fa OPM, a ofras

Ofrecer a las agencias

ofrecidos por secior

agencias gubernamentales, y tema.
gubernamen- organizaciones no
tales y gubernameniaies y
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organizaciones
no
gubernamen-
fales.

municipios, asistencia
técnicay
adiestramientos sobre el
cumplimiento con la
politica publica dirigida
a las mujeres.

Ofrecer adiestramientos
sobre la identificacion
de fondos, desarrolio de
propuestas,
planificacion,
implantacion de planes
de irabgjo,

recopilacion de datos
estadistico,
administracion fiscal de
fondos federales y
esiatales.

8.2 Establecer
mecanismos de
fiscalizacion
para
meonitorear el
correcto uso de
los fondos
asignados.

Garantizar la
administracidn
efectivay
eficiente de los
fondos
federalesy
estaiales
oforgados a las
agencias
gubernamen-
jalesy
organizacionas
no
gubernamen-
tales.

Monitcrear anualmente
jas instiiuciones que
reciban fondos de la
OPM en las dreas
fiscales, programdticas
y administrafivas.
Desarroliar planes de
accidn correctiva para
cada institucion y dar el
debido seguimiento al
cumplimientc de los
mismos.

Recopiiar y analizar
datos estadisticos e
informes para
documentar los

Informes de
moniioreo.
NUmero de Planes
de Accién
Correctiva
desarrollados por
entidad.

informes estadisticos.

Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Division de
Desarrollo y
Monitoreo

Meta Estratégica
NUmM 4: Garantizar
el desarrcllo de
procedimientos
adminisirativos con
los que se agilice
el funcionamiento
programdatico de
la Agencia.
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servicios y el nivel de
cumplimiento con las
politicas publicas
dirigidas hacia las
enfidades
subvencionadas que
reciben fondos
federales y estales o
estdn obligadas en ley.

8.3 Crear nuevos
manuales y
reglamentos
de la Divisién
de Desarrollo y
Monitoreo pardg
definir una
estructura
organizacional
estandarizada.

Establecer
protocolos de
procedimiento
para realizar las
funciones de
manera
estructurada.

Redactar el Manual de
Procedimiento de
Monitoria.

Elaborar un protocolo
donde se establezcan
falleres y
adiesiramienios en
dreas cumplimienio en
la radicacion de
infarmes programdaticos
y fiscales.

Redaccion del
manual de
Procedimiento de
Monitoria.
Redaccion del
Profocolo de
Radicacion de
Informes
Programdticos y
Fiscales.

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Division de
Desarrollo y
Monitoreo

Meta Estratégica
NOm 4: Garantizar
el desarrcllo de
procedimientos
administrativos con
los que se agilice
el funcionamiento
programdafico de
la Agencia.

8.4 Cumplimientio
con la seccidon
504 de la Ley
de
Rehabilitacion
para
salvaguardar
los derechos
Civiles.

Garantizar el
fratojusto y
equitativo en
la adquisicidn
de los
beneficios de
los programas
a personas con
incapacidad.

Elaborar Plan de
Trabgjo para Monitorias
en Derechos Civiles a
ONG'sy AG’s que
reciben fondos
federales en
cumplimiento del drea
de derechos civiles y
Seccidn 504 de la Ley
de Rehabilitacién.
Redaccion de [MOA)
Método de

Elaborar el Plan de
Trabdjo para
garantizar &l
cumplimiento con
la legislacidn
federal.

Julio
2014 ~
Junio
2015.

Personal
Division de
Desarrollo y
Monitoreo

Meta Estratégica
NUm 1: Garantizar
el cumplimiento
de las politicas
publicas que
conftribuyan a
erradicar todas las
manifestaciones
de discrimeny
violencia por
género para
asegurar la
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Adminisiracién de
Derechos Civiles.
Cumplimentar ia
Certificacion de
Derecho Civiles.

igualdady e
desarrollo pleno
de las mujeres en
Puerio Rico.

Centro de Respuestas Integradas de Apoyo y

Servicios 'paro ia Mujer (CRIAS)

?. Garantizar en fodo
momenio servicios
de orientacion
psico-social y legal,
ademds de
coordinar los
servicios de apoyo a
fravés de diversas
enfidades, en
beneficio de la
poblacidn
solicitante.

2.1 Proveer

asistencia
inmediata a las
personas que
establezcan
comunicacion
con el Centro
de Respuestas
Integradas de
Apoyoy
Servicios para
la Muijer,
medianie el
establecimiento
de
procedimientos
interncs que
resuifen de
forma agity
practica enla
consecucion
de satisfacer las
necesidades.

Impactar de
forma efectiva
al 100% de la
pobilacion de
mujeras que
solicitan
servicios a
fravés del
Centro de
Respuesta
Integrada de
Apoyoy
Servicios para
fa Mujer
(CRIAS} en la
OPM.

Ofrecer orientaciones
psico-sociales y legales
a personas gue se
comuniguen a traves de
la Linea de Orientacidn
disponible 24 horas.
Ofrecer intervencién en
crisis en casos de
violencia doméstica,
agresion sexudl,
viclencia en cita y
acecho para estabilizar
el estado emocional de
fa victima,

Disefiar protocolo de
intervencidn para
atender situaciones
donde &l cliente es el
victimaiio.

Evaluar la satisfaccidén
de las perscnas gue han
recibido servicios.
Identificar y proponer
nuevas politicas o
programas que
atiendan situaciones
identificadas.

Informe estadistico
socio-demogrdfico
de los casos
atendidos.
Elaboraciéon de
protocolo para
afender los casos
cuando el clienie es
et victimario.
NUmero de casos
atendidos dende el
cliente es el
victimario.

Rubrica de
satisfaccion al
clienie.

Proyecio de
digitalizaciéon de
documentos.
Numero de
acuerdos
colaborativos, fipo
de entidad y
enlaces.

Numero de
adestramientos
ofrecidos por fema y

Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Centro de
Respuesta
Integrada de
Apoyo y
Servicios para
la Mujer
{CRIAS]).

Meta Estratégica
NUm 2: Asegurar
efectividad en la
respuesta
integrada,
coordinada &
inmediata de los
sectores alas
necesidades y
derechos de las
mujeres en Puerio
Rico.
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Iniciar el registro
digitalizado de
documentoes del Centro
(expedientes y referidos
internos).

Establecer, reanudary
fiscalizar acuerdos
colaborativos con
Organizaciones No
Gubernamentales
(ONG's) y Agencias
Gubemamentales
{AG's).

Identificar
funcionarios/as que
sirvan como enlaces en
las Organizaciones No
Gubermamentales
(ONG's) y Agencias
Gubernamentales
(AG's).

Adiestrar a las
Trabajadoras Sociales,
Técnica Psicosocial y
Técnicas Legales de
CRIAS sobre los
procedimientosy
servicios esenciales
disponibles pard 1as
mujeres en las agencias
gubernamentales.
Actualizar
periddicamente &l
Directorio de Servicios.
Ideniificar recursos

participantes.
Aciudalizacidn del
directoric de
servicios.
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adicionales para ias
mujeres dentro y fuera
del drea metropolitana,
con énfasis en servicios
de consegjeria, servicios
legales y de salud
mental.

Proveer y mantener
esiadisticas de los
servicios ofrecidos.

9.2 Ofrecer
accesibilidad a
los servicios
promovidos por
la Oficina de la
Procuradora de
las Mujeres a
través de la
desceniraliza-
cion de
funciones de la
Oficina Central
y €l
acercamiento
a la poblacion
afeciada en &l
drea sury oeste
de Puerto Rico,
asi como en la
isla municipio
de Viegues.

Impactar de
forma efectiva
al 100% de la
pobiacidon de
mujeres en
Puerto Rico
conla
accesibilidad
de los recursos
disponibles en
la OPM en
diversas
regicnes de la
isla ufilizando
como base los
Municipios de
Aguadilla,
Poncey
Vieques.

Ofrecer intervencion en
crisis en casos de
violencia domestica,
agresion sexual,
viclencia en cita y
acecho para estabilizar
el estado emocional de
la victima.

Facilitar acuerdos
colaborativos con las
diferentes agencias,
organizaciones no
gubernamentalesy
comunidades en
general para dar g
canocer nuestros

servicios en las regiones.

Disefiar vy reproducir
folletos informativos
sobre los servicios gue
brindan nuestras
oficinas regionales.
Lograr acuerdos de
trabajo entre los

Ndmero de
acuerdos
colaborativos, tipo
de enfidady
enlace.

NUmero de folletos
informativos
reproducidos
NUmero de folleios
informativos
entregados.
Proyecto de
digitalizacion de
documenftos.
Minutas de
reuniones de los
comités.

NUmero de
adiestramientos
ofrecidos por tema y
parficipantes.
Actualizacion de
directorio de
servicios.

Julio
2014 -
Junic
2015.

Personal
asignado a
las diferenies
regiones.
Personal
Centro de
Respuesta
Integrada de
Apoyoy
Servicios para
ta Mujer
[CRIAS).
Personal
Oficina de la
Procuradora.

Meta Esiratégica
Ndm 2: Asegurar
efectividad enla
respuesia
integrada,
coordinada e
inmediata de los
sectores alas
necesidadesy
derechos de las
mujeres en Puerio
Rico.
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iferentes organismos
gue brindan servicios de
consejeria e intercesora
legal.

Iniciar el regisiro
digiidlizado de
documentos de la
oficina regional
(expedientes y referidos
internos).

Participar en reunicnes
CNEV sur central,
reunién de equipo de
respuesta SART de
agresion sexual de
Ponce - Guayamay en
aquellos comités de
trabajo que la agencia
requierq,

ldentificar
funcionarios/as que
sirvan como enlaceas en
las Organizacioneas No
Gubernamentales
{ONG's) y Agencias
Gubernamentales
{AG's) en los diferentes
municipios
concernientes.
Adiestrar sobre los
procedimientos y
servicios esenciales
disponibles para las
mujeres en las agencias
gubermnamentales segin

Informe estadistico
de los servicios
ofrecidos.
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requerido por la OPM.
Actualizar Directorio de
Servicios para
pariicipantes de la
Regidn sur oeste.
identificar recursos
adicionales para las
mujeres en las regiones,
con énfasis en servicios
de consegjeria, servicios
iegales y de salud
mental.

Proveer y mantener
estadisticas de los
servicios prestados en
las OPM regionales.

- Divisién de

Planificacién Fiscalizacién y Accién Afirmativa

10. Garantizar la
aplicabilidad de la
politica publica
establecida por €l
Gobierno de Puerio
Rico para
garanfizar el fiel
cumplimiento de
las leyes en
beneficio de las
mujeres.

10.1 Ofrecer al

menos 150
charlasy
asistencia
técnica alas
agencias
gubernamen-
tales,
municipios vy
empresas
privadas que
soliciien
apoyo para
cumplir con
las politicos
publicas

Asegurar el
cumplimiento
delas
legislacicnes
aplicables alas
mujeres para
contribuir a
erradicar el
discrimen por
génerc en el
ascenarno
laboral,

-

Atender llamadas
telefénicas y visitas de
representantes de las
agencias de gobierno,
los municipios y las
emprasas privadas que
solicitan apoyo técnico,
particularmente, en la
elaboraciéon e
implantacion de:

o los planes de accidn
afirmafiva para
garantizar iguaidad
de oporiunidades
en el empleo por
género en

Informes anugles de
progreso de los
planes vy protocolos.
NUmero de material
informativo
suminisfrado,
NUmero, temay
enfidad que solicitan
apoyo técnico.

Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Division de
Planificacion,
Fiscalizacién
y Accidn
Afirmativa,

NUm 2: Asegurar
efectividad enla
respuesta
infegrada,
coordinada e
inmediata de los
seciores alas
necesidadesy
derechos de las
mujeres en Puerto
Rico.
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¥

favorables a la
mujer en el
empleo.

cumplimiento con la
Ley NUm. 212 de
1999.

el protocolo para
manegjar sifuaciones
de violencia
doméstica en el
lugar de trabajo
segun lo establece
laley Nom. 217 de
2006.

Enviar la
documentacion e
informacién soliciiada o
fravés de diversos
medios de fransferencia
deinformaciény
coordinar la enfrega de
material educative
sobre la implaniacién
de los pianes y
protocolos.

10.2 Revisar los
procesos
infernos
uiiizados para
fiscalizar el
cumplimiento
de las
agencias
publicas,
MUNCIPIos y
empresas
privadas con

Esiablecer un
monitoreo
confinuo y
actuglizado de
los
procedimien-
1os necesarios
para garantizar
laigualdad de
oportunidad en
el emplec por
género.

Revisar los formularios
que se utilizan en las
diferentes etapas del
proceso de asistencia
técnica y fiscalizacién.
Desarrollar un Manual
de Procedimientos
para la Divisidn
Planificacidn
Focalizacion y Accidn
Afirmativa.

NUmero de
formularios s
revisados por fema,
Manual de
Procedimientos
para la Divisidn de
Planificacion
Fiscalizacién y
Accidn Afirmativa.

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Divisidon de
Planificacion,
Fiscalizacién
v Accidn
Afirmativa.

Meta Esiratégica
NOm 4: Garantizar
el desarrollo de
procedimienios
administrativos con
los que se agilice
el funcionamiento
programdtico de
la Agencia.
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as pcliticas
publicas
favorables
para las
mujeres.

10.3 Trabajar
colaborativam
ente con las
agencias
concernidas
para
garantizar &l
cumpiimiento
de la Ley NUm.
11 de 2009 v la
ley NUm. 217
de 2006.

Garantizar la
respuesta
asertiva por
parte de
Gobiermo en &l
manegjo de
Casos
relacionados al
discrimen por
género en el
empieo.

Disefiar un plan de
frabajo dirigido a
garantizar el
cumplimiento de la Ley
11 de 2009, en conjunio
con el Departamento
del Trabagjo y &l
Departamento de
Educacion.

Coordinar reuniones
con el Departamento
del Trabajo para lograr
mayor eficiencia y
uniformidad en el
manejo de casos de
violencia doméstica en
el lugar de trabajo por
parie de OSHA.
Elaborar en conjunto
con el Departamento
del Trabajo, el informe
sobre la Ley 11 de 2009,
para presentarlo a la
Asamblea Legislaiiva a
mas tardar del 30 de
junio de cada afio,

Elaborar Plan de
Trabajo en conjunio
con &l
Departamento del
Trabajo vy el
Departamento de
Educacion.

Minuias de
reuniones.

Elaborar informe a la
Asamblea
Legislativa.

Julio
2014~
Junic
2015.

Personal
Division de

Planificacion,

Fiscalizacion
vy Accidn
Afirmativa.

Meta Estratégica
NUm 2: Asegurar
efectividad en la
respuesta
integrada,
coordinada e
inmediata de los
sectores a las
necesidades y
derechos de las
mujeres en Puerio
Rico.
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personal de
las agencias y
municipios, asi
come ala
comunidad en
general sobre
los derechos
de las muieres
en &l frabgjo.

mpaciarala
poblacién de
mujeres en el
ambiente
laboral para
concientizarlas
acerca de sus
derechos.

educativas sobre:

o Discrimen por
Género en el
Empleo.

o Violencia Domeéstica
en el Lugar de
Trabagjo.

o Hostigamiento
Sexual en &l
Ambiente Laboral.

o Accion afirmaiiva

o Leves Protectoras
de las Mujeres en el
Trabgjo.

Desarroliar material

educaiivo sobre los

derechos de las
mujeres en el frabajo:
o Elaboracion de los
siguientes
opulsculos:
v'Las Mujeres en &l
Mundo Labordi
vEmpleos No
Tradicionales
vHostigamiento
Sexual en el
Trabgjo
vigual Paga por
Igual Trabagjo
o Dos afiches:
v Empleos No
Tradicionales.
v Ley 11 de 2009,

Umero y iemas de
charlas ofrecidas.
NUmero de
participanies por
edad, genero,
educacion y
municipio.

NUmero y fema de
material educativo
desarrollado.
Informe estadistico
de la situacion de las
mujeres en el
ascenario laboral.

ersong
Division de
Planificacion,
Fiscalizacion
y Accién
Afirmativa.

e Meta Estratégica
NUm 3: Conclenciar
sobre los derechos
de las mujeresy de
las préaciicas
discrimingtorias que
han limitado su
desamolloy
equidad con el fin
de promover |q
igualdad y la
prevencion de la
viclencia en contra
de las mujeres.
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en el servicio
publico.

sifuacidn de las mujeres
tfrabgjadoras en el
servicio publico y su
nivel de saiisfaccion con
la implantaciéon de las
politicas publicas que
les favorecen.

de investigacion.
Encuestas de
satisfaccién a las
mujeres
trabajadoras.
Encuesta sobre
cumplimiento con la

10.5 Desarrollar » Garantizar que Proveer informacién NUmero y temas de Julio Personal Meta Estratégica
documenia- la informacién general y estadisticas informes estadisticos 2014 - Division de NUm 4: Garantizar
ciény y los datos sobre las mujeres en: elaborados. Junio Planificacion, el desarrollo de
estadistica a estadisficos o Mundo laboral. NUmero y fema de 2015. Fiscalizacion procedimientos
fravés de relacionados a o Educacidn documentos y Accion administrativos con
auscultar temas de ¢ Salud elaborados. Afirmativa. los que se agilice
informacion interés por o Seguridad el funcionamiento
concerniente parte delas o Violencia programdtico de
a las mujeres mujeresy dela Domeéstica, entfre la Agencia.
en diversos poblacidon en otros temas de
escenarios, general, interés.
proveniente puedan ser Publicar en la pdagina
de diversas accesibles de cibernética de la
fuentes. manera rapida Agencia, informacion

y eficiente. educativay
astadistica, para las
mujeres en el escenario
laboral, educativo, de
salud, seguridad,
violencia domeéstica,
enfre ofros.

10.6 Evaluary « ldeniificarla Elaborar el Informe de Informes de Julio Personal Meta Estrategica
documentar la situacion de las Progreso de Accion progreso de Accion 2014 - Divisién de NUm 1: Garantizar
sifuacién de mujeres en el Afirmativa / Ao 2013- Afirmativa afo 201 3- Junio Pianificacién, el cumplimiento
las mujeres servicio pUblico. 2014, 2014, 2015. Fiscalizacidn de las polificas
como Iniciar un proyecto de Elaborar el plan de y Accién pUblicas que
trabagjadoras investigacion sobre la frabajo del proyecio Afirmativa. coniribuyan a

erradicar fodas las
manifestaciones
de discrimeny
violencia por
género pard
asegurar ia
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Informes de casos
sometidos a la
Procuraduria Auxiliar
de Asuntos Legales,
Investigaciones y
Querellas, por
discrimen por
género en el
frabagjo.

guaidad vy el
desarrollo pleno
de las mujeres en
Puerto Rico.

10.7 Monitorear el
cumplimiento
de las politicas
publicas a
favor de las
mujeres en las
agenciasy
municipios.

Garantizar el
cumplimiento
de las politicas
publicas
establecidas
por el
Gobiermno de
Puerto Rico en
beneficic de
las mujeres.

Recibir y archivar en los
expedientes de las
agencias y municipios
los planes v Ia
correspondencia
enviada por las
entidades

gubernamentales sobre

la implantacion de las

polificas requeridaos v los

asuntos relacionados.
Revisar los Planes de

Accion Afirmativa 2013-
2016 recibidos por parte

de las agencias y
rmunicipios.

Someter informes con
recomendaciones a las
entidades
gubernamentales.
Emitir el informe de
cumplimiento o la
Procuradora.

NUmero y nombre
de expedienies
actualizados con
informacién
proveniente de las
enfidades.

NUmero y nombre
de planes de accidn
afirmatfiva revisados.
NUmero vy nombre
de enfidades que no
cumplen con los
planes de accion
afirmativa.

Informe emitide a la
Procuradora.

Julio
2014 -
Junio
2015.

Personal
Division de

Planificacion,

Fiscalizacion
y Accidn
Afirmaiiva.

Meta Estratégica
NUm 1: Garantizar
el cumplimiento
de las politicas
publicas que
confribuyan ¢
erradicar todas las
manifestaciones
de discrimeny
violencia por
género para
asegurar la
igualdady el
desarrollo pleno
de las mujeres en
Puerto Rico.
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Revisar los informes
anuales de progreso
sobre la implantacion
de los planes de accidn
afirmativa y de los
protocolos de violencia
doméstica en el
empleo.

Identificar y referir a la
Procuradora Auxiliar de
Asuntos Legales,
Investigacioneas y
Querellas, alas
agencias y municipios
que estén en
incumplimiento.

10.8 Faciiiiar el
desarrollo de
politicas
pUblicas de
impacto para
s mujeres
frabajadoras.

Proveer
Mecanismos

de intervencion

que
contribuyan @
erradicar el
discrimen por
género en el
empleo en sus
diversas
facetas.

Reaccionar a proyectos
de ley sobre asuntos
concermnientes a las
mujeres trabajadoras.
Proponer politica
pUblica de impacto
para las mujeres
frabgjadoras de
acuerdo alas
necesidades que se
identifiquen.

NUmero vy tfema de
politicas publicas
elaboradas basado
en las necesidades
identificadas.

Julio
2014 -
Junio
2015,

Personal
Division de
Planificacion,
Fiscalizacién
vy Accidn
Afirmativa,

Meta Estratégica
NUm 1: Garanfizar
el cumplimiento de
las politicas
pUblicas que
coniribuyan @
erradicar todas ias
manifestaciones de
discrimeny
violencia por
género para
asegurar lo
igualdady &l
desarrolle pleno de
las mujeres en
Puerto Rico.
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10.9 Desarrollar

olaporar con

esarrollar en implantar

umeroc e

ersona

Meia Estratégica

protoceolos de la Oficina de fa un protocolo interno identificacién de Divisién de NUm 4; Garantizar
infervencion Procuradora y referente ala Ley 199 protocolos de Planificacion, el desarmrolic de
para la la Gerencia de de 2007 (Ley para la intervencién Fiscalizacidon procedimientos
implementa- Recursos Prestacion de Servicios inferna elaborados. vy Accidn administrativos con
cion de Humanos para a Personas sin Hogar), v Afirmaiiva. los que se agilice
politica asegurar que desarroliar un plan de el funcienamiento
publica se cumpla con adiestramientos para los programdtico de
establecida las politicas empleados y la Agencia.
dentro de la publicas empleadas de la OPM.
OPM. institucionales Facilitar el cumplimiento
en todos [os con las politicas
escenarios publicas de la Oficing
laborales de la del Procurador de las
OPMY la Personas con
clientela. Impedimentos.
Desarrollar e implantar
protocolos intermnos para
frabaiar con las politicas
publicas establecidas
enlaley 22 v Ley 23 de
2013, ambas
relacionadas al
discrimen por
orientacion sexual v
género en el emplecy
enmienda a la l.ey 54
respectivamente.

10.10 Desarroliar e Garantizar el Elaborar, en Plan de Trabqjo Julio Personal Meta Esiratégica
implantar un cumplimiento colaboracion con las 2015-201 6. 2014 - Division de NUm 4: Garantizar
plan de de las meias y diversas divisiones de la Informe de Junio Planificacién, el desarrollo de
frabagjo objetivos OPM, el Plan de Trabgjo Resultados del Plan 2015. Fiscalizacion procedimientos
infegrado establecidos de la Agencia para el de Trabgjo 2013- y Accion administrativos con
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Periodo

e ; Métrica {estadistica) Recurso i
Meta Estratégica nggzwg (:('}s) :522?3 #:-’"o Desempeno y/o Herramienta de Tiedtz o Utilizado i’;];:: ?E?s’?rgtcéq?cz!
ase : ) b (actividades/esfuerzo) medicion e Gl teg
que porla Agencia Afo fiscal 2015-2016y 2014. Afirmativa. los que se agilice
responda a para cumplir someter el mismo para e Agenda 2020 el funcionamiento
los con la polifica la aprobacion de la ¢ Plan de Trabajo programatico de
compromisos publica Procuradora. sobre Encuesta de la Agencia.
y metas dictada porel | e Elaborar el Informe de Uso del Tiempo en
establecidas Gobierno de Resultados del Plan de Puerto Rico.
por la OPM. Puerto Rico. Trabajo 2013-2014. e Informe sobre los 25
e Desarrollar la Agenda ARos de la Ley 54
2020 con la inclusion de en Puerto Rico.

un plan de trabajo,
divulgar el documento y
salvaguardar su
cumplimiento.

e Desarrollar el plan de
frabajo para realizar
una Encuesta de Uso
del Tiempo.

e Desarrollar el
documento de
informacién de los 25
Anos de la Ley 54.

Firma Director(a) de Agencia:

Firma Empleado(a) de Agencia: M

Lcda. Wandd VaZquez Garced Arvin J. Flores Dones, PPL
Procuradora Planificador
Oficina de la Procuradora de las Mujeres Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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