Plan Estratégico Anos 2011-2018

Agencia: Oficina del Comisionado de Seguros

Calendario de Evaluaciones

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluaciéon

Frecuencia de Evaluacion

Reestructurar la organizacién de la
Oficina del Comisionado de
Seguros de manera que responda
con agilidad, eficiencia y esté a
tono con las nuevas exigencias de
regulacién de la industria de
Seguros.

Solicitar a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto la aprobacién de un
organigrama y un puesto adicional
para la Divisién Actuarial.

Lcdo. Carlos Arroyo, Director de
Recursos Humanos

Informe verbal de estatus

Semanal

Modernizar con tecnologia de
avanzada los procesos de la
Oficina del Comisionado de
Seguros fomentando asi la
reduccién en burocracia, el ahorro
de tiempo y de recursos.

Adoptar tecnologia innovadora.

Rivera Flores,
Auxiliar de

Shayra M.
Comisionada
Administracion

Informe verbal de estatus

Semanal

Obtener la acreditacion de la
Asociacién Nacional de
Comisionados de Seguros, NAIC,
por sus siglas en inglés, para que
Puerio Rico sea designado como
una jurisdiccion uniforme y ostente
total reciprocidad con las demas
jurisdicciones miembros de la
NAIC.

Sugerir y proponer la legislacion
necesaria para atemperar el
Cédigo de Seguros a las
disposiciones de la NAIC.

Ramon L. Cruz Coldn,
Comisionado de Seguros y Lcda.
Ana Maria Loépez Erquicia,
Subcomisionada de Seguros

Informe verbal de estatus

Semanal

Revisar el Reglamento del

Ramon L. Cruz Colén,

Informe verbal de estatus

Semanal




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacién

Cédigo de Seguros, las Cartas
Normativas y las  Cartas
Circulares que han  sido
promulgadas por la Oficina del
Comisionado de Seguros.

Comisionado de Seguros y Lcda.
Ana Maria Lépez Erquicia,
Subcomisionada de Seguros

Defender ante la NAIC, el informe
y la recomendaciéon para que la

Ramon L. Cruz Colon,
Comisionado de Seguros, Lcda.

Oficina del Comisionado sea|Ana Maria Lépez Erquicia,
acreditada. g?fr?;r::sg):;?:go’d(e:omsiseigﬁ;?é Informe verbal de estatus Semanal
Auxiliar de  Supervision vy
Cumplimiento , Karla Castro,
Analista Financiero
Integrarnos a la herramienta que | Crear las guias a seguir para el | Shayra M. Rivera Flores,
provee National Insurance | proyecto. Comisionada Auxiliar de
Producer Register, conocida en Administracion
inglés como NIPR, para
proveerle a nuestros regulados Informe verbal de estatus Semanal
una manera mas agil, comoda y
eficiente de pagar y renovar las
licencias través del internet.
Implementar cada una de las | Shayra M. Rivera Flores,
fases del proyecto en su totalidad. | Comisionada Auxiliar de Informe verbal de estatus Semanal
Administracién
Sugerir y proponer la legislacién | Ramoén L. Cruz Colén,
necesaria para crear la primera | Comisionado de Seguros
Adoptar un Codigo de Seguros de | fase del Codigo de Seguros de
Salud de Puerto Rico, establecer | Salud de Puerto Rico.
sus disposiciones generales y la
forma en que éste interactuara con
el Cédigo de Seguros de Puerto Informe verbal de estatus Semanal
Rico, basado en la legislacion
modelo desarrollada por la
Asociacion Nacional de
Comisionados de Seguros, por
sus siglas en inglés NAIC.
Redactar los borradores de los | Lcdo. Carlos Morales, Asesor Informe verbal de estatus Semanal




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion

capitulos 14, 16, 18, 20, 24, 26,
28, 58 y 72 que comprenden la
segunda fase del Cdédigo de
Seguros de Salud.

Legal

Revisar los borradores de los
capitulos de la segunda fase del

Lcdo. Carlos Morales, Asesor
Legal y Ramén L. Cruz Colon

Codigo de Seguros de Salud de Informe verbal de estatus Semanal
Puerto Rico.
Sugerir y proponer la legislacion | Ramén L. Cruz Colén,
necesaria para crear la segunda | Comisionado de Seguros Informe verbal de estatus Semanal
fase del Codigo de Seguros de
Salud de Puerto Rico.
Redactar los borradores de los | Lcdo. Carlos Morales, Asesor
capitulos 10, 40, 36, 64, 42, 30, | Legal y Ramén L. Cruz Colén,
38, 26, 50 que comprenden la | Comisionado de Seguros. Informe verbal de estatus Semanal
tercera fase y Uultima fase del
Cédigo de Seguros de Salud.
Crear un plan de viabilidad junto | Crear una Solicitud de Propuesta | Lcdo. Carlos Morales, Asesor
a ASSES vy el Departamento de | para contratar compafias que | Legal
Salud para establecer en Puerto | ofrezcan servicios de consultoria y Informe verbal de estatus Semanal
Rico el Health Benefits | manejo de proyectos.
Exchange.
Revisar y atemperar las Cartas | Ramon L. Cruz Colén,
Normativas. grc:;ms?nn;cii: deLc?sg;rosE):qt?gz; Informe verbal de estatus Semanal
Subcomisionada de Seguros
Elegir y notificar a todas las | Lcdo. Carlos Morales, Asesor
;?g?)ﬂiggs qiliJ:n cg:tle:tacgo;p:ﬁil: Legal Informe verbal de estatus Semanal
que trabajara el plan de viabilidad.
Entregar el proyecto a la|Lcdo. Carlos Morales, Asesor
compafia elegida para que | Legal
planifique la estrategia de trabajo Informe verbal de estatus Semanal

para crear el Health Benefits
Exchange para Puerto Rico.
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